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21 ohne Chaos Esztergom-Vaskapu — szolt
P a tdrafelhivds. (Esztergom

,ﬁﬁ‘"’ o : a 1721-es folyamkilométernél
i e taldlhatd, a Vaskapu-szoros pedig
a 930-as kariil — majd 800 km
tdvolsdg!) A fizikai felkésziilésiinket
figyelembe véve ezért kicsit
pontositotta Nagy Edit tiravezetdnk
a célt, a Vaskapu szoros helyett
a Vaskapu étteremnél volt
aféldllomds. lgy — a vlasztott
visszauit fiiggvényében 12-18 km-t
tettek meg a turakedveld tdrsak.

)) A Bubanatvolgy-Kerektondl a legfrissebbek mar 10 6ratél lefoglaltak az autoparkolét,
ami bolcs el6reldtdst mutatott, mert a 10 jelentkez6bdl 19-en érkeztek — kisebb meg
nagyobb késéssel a gylilekezére. (Adna magat az elcsépelt széveg - ,mindenki hozott maga-
val még egy embert” - holott sokismeretlenes, sokadfoku fiiggvénnyel sem lenne leirhatd,
hogy mi minden alakitotta igy a |étszdmot.) Az élcsapat a kétsebességes Eurédpa mintdjara a
startnal a gyorsito sdvra allt, s bar a farikati forrasnal egy csoportkép erejéig bevarta majdnem
a teljes csoportot, de a jobb eréallapot a masodik résztdvon is kilitkozott.

A Vaskapunal 19-re még lapot kértiink és nyertiink, mert a Csépai hazasparral 21-f6ig ju-
tottunk. Pirroszi volt a gy6zelem, mert a vendéglés a 10 fére foglalt asztal (irligyén a Donau-
Seite-rél a Sonnenseite-re terelte a csoportot, amit a barnulni kevésbé vagyok, no meg Chaos
és tarsai egy hatalmas napernydvel szilirtek meg. Chaos — a Berg-csalad k6zos dédelgetésé-
ben Iévé kutyus - a kisértések: Ugy mint tengeri malac, birka, macska, madarak okan - rovid
porazra lett fogva.

A nosztalgidzas, vildigmegvaltas, ejt6zés, 6romkodés — a legifjabbak részérél nyelvtanulds
is — jol megnyujtotta a Mittagspausét, majd az érkezé eskiivéi vendégekkel valtasban - terv-
szerlen tobb irdnyt valasztva indultunk vissza.

A leggyorsabbak mar 16.25-kor pecsételtek a parkoldban. A fécsapat kis lemaradassal ko-
vette 6ket. A bodzavirdgszed6 kullonitmény 17.05-kor érte el a kiindulé dllomast, a leghosszabb
tévot vélasztok — Chaos vezetésével/kiséretében (?)- 18.00-kor érkeztek.

Koszonet Nagy Editnek a nagyszerd turavélasztasért! Mindig biztosra megy, elére lejarja
az utat, feltérképezve minden apré részletet. Es az idéjarasfelelésnek is, mert a sirin gyii-
lekezé baranyfelh6k csak kellemesebbé tették a hdmérsékletet, de riadalmat nem okoztak!

Osszel folytatjuk!




DL ____ i
Andrassy Uti | g
sétak V..

Pesti Brodway

)) Ha szeptember, akkor Kulturalis Orékség Napja és a mar hagyomany6rzé varosvédé,-
nézo és -1atd séta. Valamikor, évekkel ezel6tt az Andréssy Ut szinte beldthatatlan
végérélindultunk, de tudjuk ma mar, tulbecsiiltiik magunkat, mint Napéleon Oroszorszagban.
A majd harom kilométeres hossz felénél stratégiat valtoztatnank, csattanos valaszt adva a kor
kihivasaira. Tematikus iranyba megyiink, nem csak céltalan bolyongunk a Sugéruton, jobbra-
balra kipipélva a jelentésebb éplileteket és hozza fliz6d6 legendariumot. A Pesti Brodvéj(ly), a
Sugdrutat keresztez6 és kornyékez6 ezotérikus vigalmi- és botrdnynegyed lesz feldolgozandé
témank, melyhez a legalkalmasabb taldlkozéhelynek a Pdrizsi Nagyaruhdz, lednykori nevén
Divatcsarnok ajanlkozik. Megtudhatja a nydjas kdzonség itt, ki talalta fel a mulatschagot Pesten
és mire vitte Emanuel Mai, német migrans-fotografus e févarosi ferté kdzepette.

A DU és a Sétak hagyomanyait kovetve egyediilalld és felejthetetlen konyvnyeremények
lesznek kisorsolva a résztvevék kozott, akik pozitivan kitlintethetik magukat provokativ

kérdésekkel.
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Kézgyllési beszamold

Egyesiletlink a Civil torvény eredeti rendelkezéseinek megfelel6en teljesitette az Alapszabaly
atalakitasanak kotelmét.

A 19. Konferenciankat kovetd héten érkezett meg a Févarosi Torvényszék végzése, mely-
ben hidnypétlasokat irt eld 45 napos hataridével. [gy lényeges eljarasi elemként el6irtak a
kozgydulési meghivék igazolhato kikuildését és a tagok kotelezd értesitését a tagdijhatralékrol.
ElSirtak tovabbd, hogy az Egyesiilet esetleges megsziintetéséhez az 8sszes szavazati joggal
rendelkezé tag haromnegyedének egyhangu dontése sziikséges.

A Vezet8ség a kozgy(ilést majus 23-ra hivta 0ssze, ahol a taxative el8irt médositasok mel-
lett, a helyzethezigazodban a meghatalmazassal és az irdsban torténé szavazas lehetéségével
is kiegésziteni javasolta az Alapszabalyt. Ezzel maximalizalni szandékoztuk 6nrendelkezési
jogainkat és minimalizalni a torvény altal kikényszeritett kdltségnovekedést.

A kozgyllés a Vezet6ség és a Felligyel Bizottsag kdzos javaslatat tamogatta.

A célszerliség jegyében — és mivel a 2015-6s mérleg mar a kdzgydilés idépontjaban készen
volt, a kozgytilés errél is dontést hozott — elfogadva azt.

A kovetkezd évi rendes kdzgylilést 2017-ben tartjuk, ha tovabbi intézkedést igényel a
Févarosi Torvényszék, akkor annak megfeleléen rendkiviili kozgy(ilésen jarunk el.

Az Egyesiilet hatarozatai az Egyesllet honlapjan elérhetéek.
www.nemet-diplomasok.hu

g.l. Km’“"“‘é@l hatdr., }k{;
20te N
= ¢\ E;? Programjsinic ﬁ
19. Kontar
Farribio yng WT:; aft

et iy B pregrames:
s
s e T 0182523

5 18 e Do i s

—am,-\-n.-m.. OO Sarmcmy 18, A 303

Sk, e, =

@ Felhaszndigi figy, 35S
A2 eirestiar tagedgy ﬁ G“‘mnihely;e: n

Facebook oigay
Kochvolien miniaz s

Hquwmx s

rAsinai
Prams el pepeil
'- "ﬁ:me.,.,,

Lapzdrtakor érkezett a levél, hogy a Févdrosi Torvényszék 2016. jiilius 27-én kelt

hatdrozatdval a vdltozdsokat bejegyezte.
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19. Konferenz — Familie und Wirtschaft

In den bisherigen 18 Konferenzen unseres Vereins haben

wir viele, verschiedene Hahepunkte erlebt. Nach einer so

langen Veranstaltungsreihe neigt man dazu — besonders die
Stammgdiste, und sie sind erfreulicherweise mehrere Dutzende —
Vergleiche zu ziehen. In den zwei hochbeliebten Programm-
Einheiten — in der Kaffeepause und beim Mittagsbuffet —

gab es reichliche Anregungen dazu.

Es gab Gleichgewichte - die Vortrage haben 2 Frauen und 2 Manner gehalten,
sprachlich haben wir zuerst den Wechsel auf Ungarisch nach der Pause gewagt.

Wir wurden mit Absichten und Erfolgen der Teamarbeit — wo die Frauen eindeutig
Vorteile haben - von Frau Dr. Fabian Agnes — Vorsitzende, Geschiftsfiihrerin — Henkel
Magyarorszdg - und mit Hypothesen und Analysen von Wissenschaftlern - von Frau Pa-
|6cz Eva — Generaldirektorin — Kopint-Tarki — vertraut gemacht.

Wir haben auch von Eindrlicken und Erfahrungen, (Lebensweisheiten) aus mehreren
Landern, Kontinenten sogar von Welten gehort.

Die Geschichten und persénliche Betrachtungen von Herrn Gabriel A.Brennauer -
dienstlich Geschaftsflihrender Vorstand der DUIHK — haben Deutschland-Italien-Brasilien
und Ungarn aus der Sicht von Familie und Wirtschaft beleuchtet.

Aus einem ganz anderen Blickwinkel hat unser Kollege Dr Somody Imre — seinen Lauf-
bahn beschrieben. Von der Pharmavit-Griindung bis zum Gebetsfrihstiick im Central
Kavéhaz fuhrte ein langer, bemerkenswerter Weg. Von diesen Ausfiihrungen kann es
keinen schriftlichen Beitrag geben - kaum wiederholbare Gedankenfiihrungen, Emoti-
onen der Stunde - die uns bereichert haben.

In der Diskussion gab es dann Wortwechsel, Meinungsstreit — so heftig, dal} der Ta-
gungsleiter zum allerersten Mal seit 1994 eingreifen musste, damit der Zeitplan nicht
aus dem Ruder lauft.

Dank der hervorragenden Vorsorge von Halmagyi Edit - ,Gastgeberin” im ELMU-Haus
- konnten die Teilnehmer - Redner und Zuhorer - bis in den spaten Nachmittagsstunden
alles in Ruhe weiterdiskutieren.

In den ndchsten Wochen - bei unseren Ausfliigen ging es mit dem Thema auch noch
weiter. Was sollte man sich besseres Wiinschen?

Wir werden uns bei unserer 20. Konferenz wieder mal tiberraschen lassen!

P/
PALOCZ EVA

A részmunkaidés foglalkoztatas szerepe

a csalad és a gazdasag 0sszeegyeztetésében

A csalad és a gazdasag harménidjaban a mai vilagban kimagasl6 szerepe van a gyer-

meket nevel6k foglalkoztatasi lehetéségeinek. Itt jellemzéen elsésorban a nékre,
anyakra szokas gondolni, bar- féként a fejlettebb orszagokban — egyre inkdbb erésodik az
a gondolat, hogy a férfiaknak, apéknak is nagyobb szerepet kellene véllalniuk a gyerme-
kek ellatdsaban. A Sheryl Sandberg, a Facebook ligyvezetd igazgatdja altal meghirdetett
~shared parentship” (megosztott sziili szerep) elv ugyan ma még viszonylag kevés kove-
tére talal, azonban éppen Németorszégban a 7 gyermekes Ursula van der Leinen szocialis
miniszter mlkodése idején bevezetett reformok hatarozottan tamogatjak az apak rész-
vételét a gyermekek ellatasban, jelentds kedvezményben részesitve azokat a csalddokat,
amelyekben az apdk is vesznek ki par hénap ,gyermekgondozasi szabadsagot”.

Akar férfiak, akar n6k veszik igénybe, tobb kisgyermeket csak az egyik fél részmunka-
id6s foglalkoztatasa mellett lehet felel6sséggel felnevelni. A kbvetkezékben azt vizsgaljuk
meg, milyen ardnyu a részmunkaidds foglalkoztatas részaranya az egyes orszdgokban, és
ennek milyen a kapcsolata a termékenységgel, a gyermekvallaldssal.

Mint az 1. dbra mutatja, Eurdpa nyugati és keleti fele kozott jelentds szakadék tatong a
részmunkaidés foglalkoztatas aranyat tekintve, akar a n6k, akar a férfiak, akar a teljes né-
pesség foglalkoztatasat vizsgaljuk. A mindharom kategériaban kimagaslé részmunkaidés
foglalkoztatast felmutato Hollandia (NL) példaja ugyan extrémnek tekinthetd a tobb mint
50%-ot képvisel6 részarannyal, de figyelemre mélté, hogy az EU-atlagot meghaladé rész-
arany szinte kivétel nélkil skandindy, illetve egyéb, magas egy fére juté GDP-vel rendel-
kezd allamban tapasztalhaté. A dél-eurdpai orszagok kozéptajon, a kelet-kozép-eurdpai
EU-tagorszédgok pedig egyértelmuien a sor végén kullognak. Magyarorszag mind a nék,
mind a férfiak tekintetében hatulrél a negyedik helyen éll, a n6k esetében Horvatorszagot,
Szlovakiat a Bulgéridt megel6zve. A kozép-kelet-eurépai orszagok esetében egyedil Cseh-
orszagban figyelheté meg egyfajta diszkrepancia a férfiak és a nék kozott e téren: a férfiak
részmunkaidds foglalkoztatasanak alacsony aranya csak Bulgariat el6zi meg, mikézben a
néké hatulrél az ,el6kelé” hatodik helyen all.

Eurdpa kiilondsen fejlett orszdgaiban tehdt igen magas és folyamatosan novekvé a
részmunkaidés foglalkoztatds aranya, elsésorban a néi munkavallalék kérében, de a férfi-
ak is egyre nagyobb aranyban veszik igénybe ezt a foglalkoztatasi format. A részmunka-
id6s foglalkoztatas a gazdag orszégokban varhatéan a jovében is tovabb fog emelkedni,
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1. dbra A részmunkaidé foglalkoztatds 13

ardnya az egyes orszdgokban 0

Forrds: Eurostat

részben a nék egyre kiterjedtebb munkaeré-piaci aktivitdsa, részben pedig a magas at-
lagbérek miatt, ami lehet6vé teszi, hogy részmunkaidés munka mellett is meg lehessen
élni. A gazdag orszadgokban, aki a szabadid6t preferélja az anyagi javak felhalmozasaval
szemben, az meg tudja engedni maganak, hogy részmunkaidében dolgozzon. Nem zar-
haté ki emellett, hogy a skandinav és egyes nyugat-eurépai orszagokban a megvaltozott
csaladfelfogas, a csalddi munkamegosztés folyamatos valtozésa is szerepet jatszik ebben.

A szegényebb eurdpai orszagokban elsésorban azért nem tud ez a foglalkoztatasi for-
ma teret nyerni, mert az atlagbérek alacsonyak, ezért a részmunkaidés foglalkoztatas nem
fedezi a megélhetési koltségeket. Magyarorszdgon a foglalkoztatottak minddssze 5,9%-a,
a néknek pedig a 7,8%-a dolgozik részmunkaidében, ami |ényegesen alacsonyabb, mint
az eurdpai atlag (10, illetve 32%). Fontos gatja a részmunkaidds foglalkoztatasnak, hogy
a munkaaddk sem igazdn tamogatjak ezt a foglalkoztatasi format. A versenyszféraban a
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részmunkaidés allasok kindlata rendkiviil alacsony, ilyen alldsokat jellemz&en csak specidlis
munkakordkben, példaul tigyfélszolgalat kindlnak. Ebben az dllamnak kellene élen jérnia,
azonban a kozszféraban is elenyészd a részmunkaidés formaban foglalkoztatottak iranti
kereslet. Mindazonaltal, még abban a (ritka) esetben is, amikor a cégek részmunkaidés
konstrukciét kinalnak, példaul a kiskereskedelemben, a néi munkavallalék nem igazén
tudnak élni ezzel a lehetéséggel, mivel a napi 4-6 6ras munkara felkinalt bérek annyira
alacsonyak, hogy még a bélcsédei-évodai dijat sem fedezik.

A dolgozé n6k részmunkaidds foglalkoztatasat jelentds tudna tdmogatni a gyerekella-
tasi intézmények dijainak a csokkentése. Magyarorszagon, kiilondsen a nagyvarosokban
jellemzdéen nagy a hiany az dllami bolcsédei-dvodai féréhelyek terén, ezért a gyermek el-
helyezését sokan csak magan-intézményben tudjidk megoldani, aminek a havi dija nagy-
jabol megegyezik egy havi félmunkaidés (4 6ras) atlagkereset netté 6sszegével. Pedig
nemzetkozi példak bizonyitjdk, hogy més orszagokban nem kezelik hatranyosan az un.
maganbdlcsédéket és magandvodakat gy, mint Magyarorszagon. Németorszagban pél-
daul minden boélcséde és 6voda megkapja az allami normativat, attél fiiggetlendl, hogy
az 4llami vagy magan-keretekben (vagy ugynevezett sziil6i kezdeményezésre) miikodik.

A bérszinvonalnak tehat kdzponti szerepe van a részmunkaidé terjedésében, azaz annak,
hogy a részmunkaidds foglalkoztatés bére is fedezi-e a megélhetési koltségeket.

A 2. dbra a vasarlderd-paritdson mért nettd keresetek és a részmunkaidés foglalkozta-
tas ardnydnak az 0sszefliggését mutatja. A vasarléerd-paritdson valé 0sszehasonlitas azt
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2. dbra A vdsdrlders-paritdson mért nettd keresetek és a részmunkaidés foglalkoztatds

ardnydnak az 6sszefliggése Forrds: Eurostat



. A termékenységi rata (vizszintes tengely) és a nék részmunkaidés
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3. dbra A termékenységi rdta és a n6k részmunkaidés foglalkoztatdsdnak ardnya

Forrds: Eurostat

jelenti, hogy a kereseteket nem a hivatalos arfolyamon vetjiik 6ssze az egyes orszagok
kozott, hanem azon az atszamitasi aranyon, amely figyelembe veszi az egyes orszagok
kozotti drardnyok és drszinvonal kiildnbségét. A 2. dbra bal grafikonja az 6sszes munkaval-
lalo, a jobboldali grafikon pedig a néi munkavallalék nettd keresete (vizszintes tengelyek)
és arészmunkaidés foglalkoztatas (fliggbleges tengelyek) kozotti 6sszefliggést jelzi. Mint
lathato, az 6sszefliggés mindkét esetben szoros (R2=0,7766, illetve 0,813), a néi munkaval-
lalok korében szorosabb is, mint az 6sszes munkavallalé koérében..

A részmunkaidés foglalkoztatas kiterjedtsége tehat elsésorban a nettd keresetek szint-
jétolfugg. A szoros 6sszefliggést az is mutatja, hogy az orszagok jelentds része helyezkedik
el a trendvonalon vagy annak kézelében.

Azokban az orszdgokban, ahol a munkavéllalék nett6 keresete relative alacsony, ott
a részmunkaidé elterjedtsége is csekély, mivel az nem fedezi a megélhetési kdltségeket,
mig a magas nettd keresettel rendelkezd orszagokban a részmunkaidé joval nagyobb
aranyu. Ez pedig azt is implikdlja, hogy a gazdagabb orszagokban szélesebb tere nyilik a
részmunkaidés foglalkoztatasnak, ami masfeldl a magasabb termékenységi ratat is meg-
alapozottabba teszi.

Ezutan érdemes megvizsgalni a termékenységi rata és a részmunkaidds foglalkoztatas
kozotti 6sszefliggést.
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A 3.4brabol az olvashaté ki, hogy egyértelm(i, de nem tul szoros 6sszefiiggés mutatha-
6 ki a szlletési ardny és a részmunkaidds foglalkoztatds kozott. A kapcsolat joval lazabb
(R2=0,1688), mint amelyet a részmunkaid6 és az atlagkeresetek kdzott tapasztaltunk.
Lényegében csak 1-2 orszag taladlhatd a trendvonalon, az orszagok tobbsége attdl tavol
helyezkedik el.

Megéllapithaté azonban, hogy azokban az orszagokban, ahol magas a néi részmunka-
idds foglalkoztatas aranya, ott a termékenységi rata meghaladja az eurdpai atlagot. Fran-
ciaorszag és irorszag kivételével a magas termékenységi rata az atlagnal magasabb néi
részfoglalkoztatassal parosul. Ausztridban és Németorszagban masfeldl az 50%-ot koze-
[it6 n&i részmunkaidds ardny nem jar egyutt magas termékenységgel. A kdzép-kelet-eu-
répai orszagokban, ahol a néi részmunkaidés foglalkoztatas aranya kiilondsen alacsony,
a sziletési aranyszam is joval elmarad az eurdpai atlagtol, bar kétségteleniil nem annyira
alacsony, mint azt a részmunkaidd alacsony aranya sugallna.

A 3. dbra tehét arra utal, hogy a részmunkaidé nem elhanyagolhaté szerepet jatszik a
szlletési arany alakuldsaban, korantsem magyarazza azonban a termékenységi rata mér-
tékét. Ebben nyilvanvaldan jelentds szerepe van a kulturélis hagyoményoknak, a szocialis
juttatasok mértékének, valamint a gyermekintézmények fejlettségének és kiterjedtségének
is. Ezek a tényez6k azonban mar tulmutatnak ennek az irdsnak a keretein.

DR. AGNES FABIAN
Vorsitzende, Geschdiftsfiihrerin, Henkel Magyarorszdg Vorstandsmitglied

des Hungarian European Business Councils (HEBC)
Familie und Wirtschaft — Erkenntnissen
der HEBC Unternehmen

Sehr geehrter Herr Prasident, sehr geehrte Damen und Herren!

Es ist eine grosse Freude und Ehre fiir mich, Sie im Namen des HEBC begriissen zu
diirfen. Ich bin auch dafiir dankbar, dass Ihr Prasident hin und wieder unseren Business-
Rat zu Gesprachen einlddt, wo wir Gber Themen, die uns alle interessieren, miteinander
diskutieren kdnnen.

Es ist flr mich eine besondere Freude, dass ich Sie in meiner Arbeitssprache zu einem
Thema ansprechen darf, das meinem Herzen so nahe steht. Ich halte die Lage der Familien
sowie die Beschaftigung der Frauen nicht nur als Privatmensch, sondern auch als Leiterin
eines multinationalen Unternehmens fiir besonders wichtig.
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Im Namen unseres Business Council mochte ich mit Ihnen unsere Gedanken beziiglich
der Beschéftigung der Frauen teilen. Zuerst aus europaischer, dann aus ungarischer Sicht,
denn sie wirken sich grundsatzlich auf die Lage der Familien aus. Zum Schluss mochte ich
als Frau, wie auch als eine Frau in leitender Position anhand personlicher Erfahrungen das
Gesagte untermauern.

Ich bin davon Uiberzeugt, dass man auch die schwierigsten Dinge mithilfe der Frauen
I6sen kann und dass man so auch die komplizierteste Theorie wie die Relativitdtstheorie
erkldren kann. Fiir meinen Vortrag habe ich Gberwiegend Zitate von deutschen Autoren
ausgewahlt, beispielsweise die Gedanken von Einstein, der einmal gesagt hat:

~Legen Sie lhre Hand auf einem heil3en Ofen fiir eine Minute, und es scheint, wie eine Stunde.
Setzen Sie sich mit einem hiibschen Mddchen fiir eine Stunde, und es scheint, wie eine Minute.
Das ist Relativitdt.”

Doch kommen wir zum seridsen Thema zuriick und gestatten Sie mir, lhnen kurz unse-
ren Hungarian European Business Council vorzustellen.

Der HEBC wurde 1998 gegriindet, auf Initiative des Runden Tisches der Européischer
Industriellen. Unsere Muttergesellschaft ist eines der einflussreichsten Foren leitender
Fuhrungskrafte, Prasidenten von 50 multinationaler Gesellschaften. Der europaische Um-
satz dieser Gesellschaften liegt Gber 1 600 Milliarden Euro, sie schaffen damit 6,8 Millionen
Arbeitspldtze in der europdischen Region.

Es ist das exklusive Ziel des HEBC, zur aufrechterhaltbaren Entwicklung und zur Erho-
hung der Wettbewerbsfahigkeit Ungarns beizutragen. Unsere Mitglieder sind leitende
Fihrungskrafte multinationaler Gesellschaften, die oft nicht nur fiir Ungarn, sondern fir
8-10 Lander verantwortlich sind. Wir fassen auf unseren wirtschaftlichen Erfahrung basie-
rende Vorschldge, sowie unsere politikfreie Meinung von Anfang an in Jahresberichten
zusammen. In unseren ,country reports” wurden Beschaftigung der Frauen, Lage der Fami-
lien und die Unterstiitzung des Kinderwunsches immer als Thema mit Prioritdt behandelt.

EUROPAISCHE AUSSCHAU

Als die Européische Union die Richtlinie fiir den inklusiven Wachstum 2020 festlegte,
sah sie eine europaische Wirtschaft vor sich, die die wirtschaftliche, soziale und regionale
Kohasion fordert und eine hohe Beschéftigungsrate erzielt. In diesem Konzept spielt die
Beschaftigung der Frauen und der Jugendlichen eine prominente Rolle, aber es wird auch
der Verbesserung von Arbeitsmoglichkeiten fir dltere Jahrgange Beachtung geschenkt.

Die Beschaftigungspolitik hdngt eng mit der Schulung und Bildung zusammen. Deswe-
genist es eine wichtige européische Aufgabe, durch Investitionen in Bildung und Kompe-
tenzforderung die Menschen - unabhéngig von ihrem Alter — zu beféhigen, bevorstehende
Anderungen zu bewiltigen.
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Auch die Besserung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern, die Durch-
setzung dieser Gleichheit bei Entscheidungsfindungen sowie die Uberbriickung der Diskre-
panz in der Beschéftigung, bei den Léhnen und bei den Renten verlangen nach gesamt-
europaischen Massnahmen. Man muss leider immer noch gegen die Gewalt kampfen,
die den Frauen meistens innerhalb der Familie droht. Die Anstrengungen sind aber nicht
nutzlos: es gibt greifbare Fortschritte auf europaischer Ebene beziiglich der Behandlung
des Lohngefalles zwischen Frauen und Mannern, bei der Transparenz der L6hne, und man
konnte die Anzahl der Frauen in leitenden Funktionen genauso wie bei den europdischen
Entscheidungsprozessen erhéhen.

Viviane Reding, friithere Kommissarin und Vizeprasidentin der Europdischen Kommission,
Mitglied des Europdischen Parlaments formulierte es folgendermassen: ,Europa verpflichtet
sich seit 1957 furr die Chancengleichheit der Geschlechter - dieses Prinzip ist Teil des ge-
netischen Codes der Europdischen Union. Fiir uns, fir Europder ist die Chancengleichheit
keine Wahl und kein Luxus, sondern eine unvermeidbare Pflicht. Wir kdnnen stolz darauf
sein, was Europa in den letzten Jahren auf diesem Gebiet erreicht hat.”

Europa steht jedoch vor grossen Herausforderungen. Wenn wir im aktuellen Rhyth-
mus weitergehen, werden wir fast 30 Jahre brauchen, um die Zielsetzung der Europai-
schen Union einer 75%-igen Beschéftigungsrate der Frauen zu erreichen und 70 Jahre
brauchen, wenn wir den Grundsatz der Lohngleichheit fir Mann und Frau verwirklichen
wollen. Fiir den Ausgleich der Geschlechter in den nationalen Parlamenten brauchen wir
circa 20 Jahre...

Schauen wir uns jetzt ein bisschen in der Welt um, damit wir sehen, wo es am besten
ist, eine Frau zu sein. Vor kurzem hat das Magazin ,The Economist” einen Bericht tber
die Lage der Frauen in 26 Landern veroffentlicht. Unter den entwickelten Landern wurde
eine Reihenfolge nach funf Kriterien - Hochschulabschluss, Arbeitsmarkt, Lohndifferen-
zen, Beteiligung an leitenden Positionen, Kosten der Kindererziehung - aufgestellt. Der
Bericht lieferte zahlreiche Uberraschungen. Wiirden Sie jemals denken, dass Neuseeland
den ersten Platz einnimmt? Im Hinblick auf Schulung und Bildung ist es in Finnland am
besten, eine arbeitstétige Frau zu sein und was deren Anteil betrifft, arbeiten in Schwe-
den die meisten Frauen. Das Lohngefélle zwischen Mannern und Frauen ist in Spanien am
niedrigsten. Ungarn befindet sich in der Mitte der Tabelle, an der Stelle 14, zwischen Bel-
gien und Irland, vor der Schweiz, vor Osterreich und Grossbritannien. Am Ende der Liste
stehen Stid-Korea und Japan.

Wenn wir nach Europa zuriickkehren, miissen wir unbedingt beachten, dass die nega-
tiven demographischen Tendenzen in Europa seriése Probleme in der Zukunft aufzeich-
nen. Die Zahl der arbeitsfahigen Bevolkerung nimmt immer mehr ab, immer weniger auf
dem Arbeitsmarkt Tatige missen fiir immer mehr Inaktive aufkommen. Diese negativen
demographischen Tendenzen machen europaweit den Umfang des Wachstums des geis-
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tigen Kapitals; der gebildeten Arbeitskraft fraglich und damit auch die Verteilung der In-
vestitionen zwischen Europa, Amerika und Asien. Wir sind der Meinung, dass eine enge
Zusammenarbeit unter den europdischen Regierungen, zwischen Schulung, Bildung und
Business notwendig ist, um nachhaltiges Wachstum in Europa aufrechterhalten zu konnen.

HEBC ANSICHTEN

Wir haben uns in unserem Council oft mit der Alterung der Bevélkerung und den da-
mit zunehmenden Druck auf den Arbeitsmarkt, auf das Gesundheitswesen und auf das
Rentensystem beschéftigt.

Bereits in unserem Jahresbericht von 2005 haben wir auf Gefahren hingewiesen, die
der bedenkliche Riickgang der Bevélkerungszahl zur Folge hat. Wir haben auch den engen
Zusammenhang zwischen dem berechenbaren Wirtschaftsumfeld und der Steigerung der
Geburtsraten aufgezeigt. Wir haben uns dafiir eingesetzt, den Frauen mehr Méglichkeiten
und Unterstilitzung zu geben, damit sie ihr Familienleben sowie die Planung ihrer Karriere
besser gestalten konnen. Wir haben zahlreiche gut funktionierende Modelle empfohlen, die
gute Praxis aus den skandinavischen Landern, aus Frankreich und aus den Niederlanden.

Nach 2008 konnten wir die Auswirkungen der Weltwirtschaftskrise nicht ausser Acht
lassen, diese haben nd@mlich nicht nur die Wirtschaftsentwicklung, sondern auch das Le-
ben des Einzelnen und den Kinderwunsch beeinflusst.

In unserem Jahresbericht vom Jahre 2012 haben wir mit besonderer Freude die Mass-
nahmen der zweiten Orban-Regierung begrisst, die die Familien mit Kindern oder mit
Kinderwunsch unterstiitzen. Wir sind aber weiterhin der Meinung, dass eine nationale
Strategie, ein gut formuliertes Zukunftsbild dazu dienen wiirde, der Gesellschaft und dem
Einzelnen Berechenbarkeit, Planbarkeit und ein Stabilitatsgefiihl zu geben, was die Fami-
lien mit Kinderwunsch bestimmt motivieren wiirde.

Es scheint vielleicht widerspriichlich, aber wir sind trotzdem der Meinung, dass man die
Erhohung der Geburtszahlen und die bessere Ausnutzung der Potentiale in der Beschaf-
tigung der Frauen miteinander in Einklang bringen kann. Aus der Sicht der Entwicklung
des Landes beide wéren wiinschenswert.

Wir begriissen auf jeden Fall, dass die Beschaftigungsrate der Frauen in Ungarn in 2014
eine Hohe erreicht hat wie nie in den vorigen zwei Jahrzehnten. Das spricht fiir den Erfolg
des Programms der Regierung fiir Chancengleicheit.

Das Netz der Kinderkrippen und Kindergarten, sowie die finanzielle Unterstiitzung der
Familien kénnen deutliche Fortschritte aufzeigen. Es sind aber weitere Massnahmen not-
wendig, um eine Infrastruktur und ein glinstiges Milieu zur Verfligung zu stellen, um nach
dem Mutterschaftsurlaub eine Riickkehr zum Arbeitsmarkt zu erméglichen. Wir halten es
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fuir wichtig, die guten Initiativen, Regierungsprogramme bis zum weiten Kreis der kleinen
und mittleren Unternehmen wirken zu lassen.

Es ist ein Wert, die Frauen moralisch und finanziell zu respektieren, und die Unterneh-
men unseres HEBC vertreten und verwirklichen erstrangig diese Werte. Die Vielfalt spielt
in unserer Strategie eine hervorragende Stelle. Die Vielfaltigkeit der Geschlechter, der
Nationalitdten, der Altersgruppen bedeuten einen Wettbewerbsvorteil fir unsere Unter-
nehmen. Unser Ziel ist es, ihre Anteile Jahr zu Jahr zu erhéhen.

Als leitende Fiihrungskrafte in der Wirtschaft sehen wir ganz genau, dass die grossere
Beteiligung der Frauen an der Erwerbstatigkeit wesentlich zum GDP- Wachstum beitragen
kann. Wir haben voriges Jahr in unserem Jahresbericht mit Freude festgestellt, dass die Be-
schaftigungsrate der Frauen in Ungarn weiterhin zugenommen hat. Aber sie hat noch den
EU-Durchschnitt nicht erreicht, hier gibt es noch Potentiale fiir eine weitere Entwicklung.
Die ungarische Regierung hat zahlreiche Massnahmen getroffen, auch unsere Unterneh-
men flihren erfolgreiche Programme zur Schaffung eines familienfreundlichen Betriebskli-
mas durch. Wir unterstiitzen die Mitter, Kinderwunsch und Erwerbstatigkeit miteinander
in Einklang zu bringen. Wir sind jedoch der Meinung, dass eine bessere Zusammenarbeit
zwischen der Regierung und der Wirtschaft notwendig sein wird, um Telearbeit (Fernarbeit)
und Teilzeitarbeit sowie flexible und familienfreundliche Beschaftigungsformen zu starken.

Zum Glick kommt man bei immer mehr Unternehmen zur Erkenntnis, dass die Frauen
auf zahlreichen Gebieten ebenbiirtige oder sogar bessere Leistungen erbringen kdnnen.
Forschungsergebnisse bestdtigen, dass Unternehmen mit mehr Beteiligung von Frauen
auf der Fiihrungsebene hoheren Profit erzielen.

Laut Bloomberg ist es Uiberhaupt kein Zufall, dass die Unternehmen in Krisenperioden
weibliche Fiihrungskrafte bevorzugen.

EIGENE ERFAHRUNGEN

Meiner Meinung nach ware es wiinschenswert, dass weder Vorteile noch Nachteile fiir
uns dadurch entstehen wiirden, dass wir Frauen sind. Nur die Leistung und die Qualitat
sollte ausschlaggebend sein, aber ohne Kompromisse!

Ich hoffe sehr, dass bald keine obligatorischen Frauenquoten mehr notwendig sein
werden, denn es ist selbstverstandlich, dass auch Frauen als Entscheidungstréger benétigt
werden. Dazu brauchen wir aber eine Bewusstseinsanderung, denn die gldserne Decke
existiert immer noch. Als Frau ist es schwieriger, in die Geschaftsleitung zu kommen, und
das allein reicht nicht; man muss auch dort bleiben kénnen, um dem uns geschenkten
Vertrauen in jedem Moment gerecht zu werden.

Es wird gesagt, hinter jedem erfolgreichen Mann steht eine Frau. Ich wiirde diesen Ge-
danken an meine Erfahrung adaptieren und denke, dass hinter jeder erfolgreichen weib-
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lichen Flihrungskraft ein professionelles und stlitzendes Team steht. Bei uns, im Henkel
Ungarn tragen meine hervorragenden Kollegen mit ihrer alltaglicher Leistung und Begeis-
terung zur Verwirklichung der gemeinsamen Erfolge bei. Ich glaube an das personliche
Beispiel. Wir haben in der Geschaftsflihrung einen Fiihrungsstil erreicht, der auf Partner-
schaft und auf der gegenseitigen Achtung des Anderen basiert.

Wir achten sorgféltig darauf, unsere Werte zu bewahren, auch unsere Produkte verkor-
pern Sorgfalt und Aufmerksamkeit. Wir verrichten unsere Arbeit liebevoll, in guter Stim-
mung, was unsere Krafte nicht reduziert, sonder sie vervielfaltigt, so bleibt uns geniligend
Energie und Zeit fiir unser Privatleben.

Der Weg zum Erfolg mag bei den Frauen vielleicht langer sein, denn sie bleiben einige
Jahre dem Berufsleben weg, wenn sie Kinder bekommen. Als Mutter von zwei Kindern kann
ich mit Sicherheit feststellen, dass die ,Work Life Balance (die Vereinbarkeit von Arbeit und
Privatleben) keine leichte, aber auch keine unmdgliche Aufgabe ist. Planung, Organisati-
onstalent und Geduld sind wichtige Merkmale einer guten Fiihrungskraft. Als Frau haben
wir den Vorteil, dass wir durch die Kindererziehung Geduld und Organisationsfertigkeiten
erlernt haben. Ich plane mutig, denn ich tue ja alles fiir die Verwirklichung. Keinem fliegen
die gebratenen Tauben in den Mund. Es reicht nicht, sich nach etwas zu sehnen, man muss
dafiir alles tun, mit Geduld, demditig und ehrlich.

Zum Schluss rate ich den Damen, Ziele zu haben, und sie sollen ihre Traume verwirkli-
chen. Es gibt kein Ergebnis ohne Fleiss. Wenn wir uns auf den Kinderwunsch konzentrie-
ren und uns vom Berufsleben zurlickziehen, sollen wir vorher schon eine hervorragende
Leistung aufzeigen kénnen. Dadurch sichern wir uns die Riickkehr und den beruflichen
Fortschritt.

Ich warne sie aber davor, Opfer zu bringen. Ich denke, ein guter Kompromiss reicht
vollkommen, um alle zufriedenzustellen.

Zum Schluss verabschiede ich mich mit einem Goethe-Zitat (aus dem zweiten Teil von
Faust):

Alles Vergdngliche

Ist nur ein Gleichnis;
Das Unzuldngliche,
Hier wird’s Ereignis;
Das Unbeschreibliche,
Hier ist’s getan;

Das Ewig-Weibliche
Zieht uns hinan.
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Haszndljatok ki az egyesulet megujult

honlapjanak minden lehetdségét!

Az egyesiileti honlap teljes kord hasznélatdhoz felhasznaloi fidkra van sziikség.
A regisztraciéhoz belépési nyilatkozatot kell kitolteni és alairni, majd postai Gton:
Német-diplomasok Egyesiilete, H-1631 Budapest, Pf. 28,
vagy beszkennelve e-mailben: info@nemet-diplomasok.hu
az egyeslletnek visszajuttatni.

A Civil térvény elGirasai miatt kérjiik, hogy a belépési nyilatkozatot valamennyien
kiildjétek be, tehat régi tagjaink is!

A belépési nyilatkozat a honlapon letolthetd. Kériink benneteket, lehetéség szerint
szamitogéppel toltsétek Ki a mezsket! Mindenkinek sajat, egyedi e-mail
cimmel kell bejelentkeznie, tehat pl. hdzastarsak sem hasznéalhatnak erre a célra kdzdsen
egy e-mail cimet.

A kitoltott és alairt belépési nyilatkozat feldolgozasa utdn a megadott e-mail cimre
kaldjuk ki a bejelentkezési informacidkat. Ha mar rendelkeztek google+ vagy facebook
regisztracidval, javasoljuk, hogy az ott megadott e-mail cimet hasznaljatok honlapunkon
is. [gy a regisztraciot kdvetéen egy kattintassal, a kézdsségi oldalon hasznalt jelszéval is
be tudtok jelentkezni.

Ha van felhasznaléi fiokod

¢ frissitheted elérhetéségeidet,

* megnézheted, Mikor, mennyi tagdl'jat fizettél be (@ bejelentkezés utan
15 napon beliil felt6ltjik az eltelt 22 év adatait, és a banki kivonatok alapjan havonta
frissitlink)

* egy kattintassal jelentkezhetsz az egyesiilet rendezvényeire (bizonyos
rendezvényekre csak tagok regisztralhatnak),

e feliratkozhatsz az egyesiilet elektronikus hirlevelére,

* jelezheted, hogy az Absolventenzeitungot nyomtatott vagy elektronikus formaban
szeretnéd-e megkapni.
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Willkommenskultur a la 1967

Es gab schon einmal so etwas Ahnliches vor fast 50 Jahren.
Uberhaupt nicht vergleichbar, oder doch? ,Unsere” Bundes-
kanzlerin war noch junior FDJ-lerin; ich war selber als ungarischer
Stipendiat im 11. Semester meines Elektrotechnik-Studiums

an der TU Dresden.

Die Bruderlédnder (DDR und Ungarn) vertreten durch die Bussi-Genossen Walter Ul-

bricht / Erich Honecker und Jdnos Kadar haben sind entschlossen, den Arbeitskrafte-
mangel in der Sid-DDR durch ungarische Facharbeiterinnen und Facharbeiter zu I16sen. Bei
leicht oder stark alkoholisierten Treffen klang immer wieder: ,Genossen, wir schaffen das”.
Die Herausforderungen waren nicht zu unterschatzen:

Wohnungsnot in der DDR

Integrierung der Fachkréfte in die Planproduktion ab Stunde Null

Sicherung der gesundheitlichen und sozialen Versorgung

Merkwiirdigerweise gab es dann doch Wohnungen mit menschenwiirdigen Verhéltnissen,
kombiniert mit 100%-er Unterstiitzung der Dreifaltigkeit (Partei, Gewerkschaft und FDJ) und
akribischer Registration und ausbildungsgerechter Zuteilung zu Betrieben.

Bei der groBen Begeisterung des Empfangs mit Blumenstrau3 hat man eine Sache ver-
gessen. Die qualifizierten Arbeitskrafte aus Ungarn konnten praktisch kein Deutsch. Und da
komme ich mit meinen Kommilitonen ins Bild. Auf der héchsten Regierungsebene im Bezirk
Dresden suchte man fieberhaft nach Losungen. Irgendwie hat man uns als Rangaltesten im
Studium gefunden. Nach kurzer Unterredung waren wir mit den Verantwortlichen einig, die
Betriebe untereinander aufgeteilt und danach ,firstlich” verdient.

Ich personlich war fir Tabakuni, Miihlenbau, Mobelfabrik Hellerau und fiir die Druckerei in
Friedrichstadt in Dresden verantwortlich. Wir muf3ten alle drei Schichten mit Dolmetschern
besetzen und den Deutschunterricht nach oder vor den Schichten organisieren.

Arbeitskollegen und die Bevolkerung waren freundlich und hilfsbereit. Man redete nicht
grof herum Uber Integration, Anpassung und Multikultur, sondern man hat die ungarischen
Kollegen zu Weihnachtsfeiern eingeladen. Alle Sozialleistungen waren zugesichert; auch die
medizinische Versorgung war — den damaligen DDR-Verhiltnissen entsprechend - akzep-
tierbar. An Brandstiftungen oder an andere Schikanen hat man tiberhaupt nicht gedacht.

Dresden in 1967 war nicht vergleichbar mit KéIn in 2016. Oder gab es doch Ahnlichkeiten?

Stellen wir uns vor, daf3 iber 10.000 junge, alleinstehende, gesunde, geld- und sexhungri-
ge Manner ein Bezirk bewohnen. Es gab sehr viele Zwischenfalle und Auseinandersetzungen
mit der humorlosen Volkspolizei. Aber diese Félle haben die positiven Erfahrungen nicht in
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Schatten gestellt. Damals war ja die Berichtserstattung in der DDR sowieso diirftig. Ich habe
personlich ,leider” sehr viel erfahren. Die Kommissare haben mich - wahrscheinlich durch
Mundpropaganda - entdeckt und fast jeden Sonntag friih geholt. Dann wurden die Krimi-
nalfdlle der Vornacht aufgearbeitet. Stundenlange Verhore — vor allem mit ungarischen Bau-
arbeitern. Prekdr war die Situation, wenn jemand bewufBtlos gepriigelt war. Die Ursachen
waren immer die gleichen: Kampf um Frauen unter AlkoholeinfluB3. Die verhafteten Personen
waren Sonntag Vormittag immer noch nicht niichtern, dementsprechend deren Wortwahl.
Die ungarische Sprache ist sehr reich an Schimpfwdrtern - sie sind nicht nur nicht druckreif,
sondern auch nicht tibersetzbar.

Meine Rolle war nicht einfach: Landsleuten irgendwie helfen, die Straftaten begangen? Oft
konnte ich mit ruhigen Worten auf sie einwirken, damit sie hoflich mit Reue antworteten. Ich
muBte allerdings immer damit rechnen, daB ich sie paar Tage spater auf der StraBe oder in
einer Kneipe treffe. Alles konzentrierte sich ja auf Dresden-Sid: Technische Universitét (heute
eine der Elite-Universitaten Deutschlands), Bauarbeiterwohnheime (heute A&O Hostel) und
Arbeiterwohnungen (heute renovierte Eigentumswohnungen).

Vielleicht einige Félle, die ich erst als Student, dann als Doktorand begleiten muBlte. Der
zweite Wagen einer StraBenbahn wurde durch rythmische Bewegungen von 20-25 Ungarn
fast zum Entgleisen gebracht. Beim Friihlingsfest wurde ein Auge eines Polizisten ausge-
driickt. Eine Mutter meldete sich bei der Polizei, dal ihre Tochter verschwunden ist. Sie wuf3te
noch so viel, daf’ die Tochter mit jemandem, der braune Schuhe trug in einem ungarischen
Wohnheim eingegangen ist. Die Polizei hat sie erst nach 3-4 Tagen gefunden. Sie wurde
vom Zimmer zu Zimmer gegen Sachwerte wie Kartoffel, Kaffee und Bier weitergereicht.
Oder der tragikomische Jugendstreich, als Schwane eines Stadtteiches ausgefischt und zur
Suppe zubereitet waren. Fiir so etwas fand man keine Paragraphen im Strafgesetzbuch. Die
Tater wurden unverziglich nach Hause geschickt — oder mit der heutigen Terminologie: in
das Ursprungsland abgeschoben.

Auf der anderen Seite haben viele geheiratet und auch nach dem Ablauf der Vertrage in
der DDR geblieben. Mehrfach wurden ich zu Hochzeiten und Taufen eingeladen. Viele Ful3-
ballspiele der ungarischen Facharbeiter habe ich — ohne BlutvergieBen - geleitet. Viele per-
sonliche Kontakte haben Jahrzehnte liberlebt, obwohl unser Lebensweg uns aus Dresden
liber Ungarn nach Miinchen fiihrte.

Nach meiner Ansicht hat bei zweidrittel der Gastarbeiter der Aufenthalt in Deutschland ihr
weiteres Leben gepréagt. Sprachkenntnisse, andere Lander und Landschaften, Freundschaf-
ten und ein anstandiges Einkommen haben die Grundlage fur ihre damalige Zukunft gelegt.

Dr.-Ing. Kornel Terplan
TU Dresden - Matrikel 1962
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EPRESKERTI Este

Surdnyi Andrds 2016 mdjus 12-én ,hazai pdlydra’, az Epreskertbe
invitdlta tdrsainkat a Szent Efrém férfikar koncertjére. A szdmos
nemzetkdzi kdrusverseny gyéztese komoly vonzerdt jelentett,

e s

de az iddjdrdsi eldrejelzés tabbeket elbizonytalanitott.

)) Andras még 17.00-kor is nyugodt szivvel adott ,széraz id6 szigete” jelentést a hely-
szinrél és az id6ben érkezdket érdekfeszit6 kert-tarlat-vezetéssel vérta. Hidba valto-
zott rovidesen esernydsre a program, a beéneklés hangfoszlanyai reményt adtak: mégis lesz
koncert!

A kezdésre csitult ugyan az esé, de a megoldast a Jokai villa hozta.

Az énekesek két italautomata és egy mosogaté kdrnyezetében atoltoztek, majd a nézékkel
egyltt dtrendezték a termet, és egy csodélatos koncertet adtak. Négy foldrész kilénbozé
stilusat jelenitették meg a lendiiletes, magas szinvonalu, benséséges hangulatu koncerten.
Erdekes, izgalmas zenei élmény volt a férfikar, melynek tagjai hangfekvésben, hangerében,
intondacidban is sokszin( el6adast nyujtott. A felvezeté torténelmi, liturgiai ismerteték érdekes
Osszefliggésekre vilagitottak ra. A kozonség pedig tippelhetett — inkabb tobb, mint kevesebb
sikerrel — az elhangzott m( szovegének nyelvére.

A lelkes k6zonség vastapsa az eltervezett raadast még két szdmmal meghosszabbittatta,
hisz a kdrus is élvezte az el6adast.

Remény azoknak, akik most lemaradtak, hogy Bubné Tamés mUvészeti vezet6 is megerd-
sitette: lesz folytatds az Epreskertben is!

Raus in die Natur — mit Noten

)) Egyesek most lettek 50 évesek, masok szerették volna tovabb beszélgetni a konferen-
cia érdekes eléadasait, volt, aki klasszikus piknikre vagyott, vagy végre, sok év utan
ismét talalkozni a régi évfolyamtarssal!

De annyira nincs idé semmire, minden nyugodt hely messze van Budapesttdl, hétvégére
altaldban elromlik az id6, vagy esik még egy kis friss hé, a tarsamnak kotelezd ajanlott prog-
ramja van csaladostol.

Mi lesz ebbél a dilemmabdl — ha Szandi Nel-
lin mulik — egy nagyszerl szombat délutan a lIl.
keriileti Rokahegyen, mert 6 mar ebéd el6tt le-
foglalta a legjobb sttéhelyet, megbeszélte az
illetékesekkel, hogy sit a nap és nem lesz szél,
szervezett és hozott sok-sok finomsagot, azegész
heti esé utan volt, aki gondoskodott szaraz farél
a slitéshez, és e-mailek sorozataval emlékeztette
a jelentkezéket, hogy nem a jov6 héten és nem
vasdarnap, hanem 4prilis 30-an lesz az esemény,

amire érdemes jonni.

Nebenbei ,megszervezte” azt is, hogy egy
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bennsziilott vezetésével a bevandorlé budapestiek csapata felderitse mind a harom banya-
teret, gyonyorkddve a budai-pesti-foti-godolléi panoramaban. Artatlan szemekkel csodalko-
zott rd a felfedezésre, hogy van egy bejarat az Ibolya utcénél is a k6fejtéhoz.

Laza mozdulattal tlintette el telefonja térerejét, aminek kdvetkeztében a felderiték csapata
a legszebb sziklaképzédményeket is megnézhette, mikdzben a gondosan bujtatott féerdk a
zsendiil6 fak lombjai m6gott meghluzédva fogyasztottak mar a tortat.

Az 6romteli egymasra talalas elsé felismerése az volt, hogy ugyan se kotta se szoveg, de
minden szélam jelen van - a szépemléki és reméljiik még szebb jovéjl egyesileti korusbol!
A mi csodélatos Armmeisterin-tink hangolds és beéneklés nélkil elkezdte, mi pedig folytat-
tuk, hol az 6rém, hol a meghatottsdg, hol a nevetés kdnnyeivel kiiszkddve a Hal-kérus reper-
todrjanak visszaidézését.

Kulindrisch gesehen grof3e Palette volt angeboten. Alapanyagban, elkészitési médban és
szenesedési fazisban egyarant! Amibél még mindenki részesiilt - még este a Zeneakadémia
kozonségének 4-5-6 sora bal oldala is, az a szabadtéri tliz flistjének hamisitatlan szaga. Az
innepeltek és (innepl6k szivét pedig Seeman Agi énekes aldasa melengette.

Az ifjfabb generacié a siiltek utan nekiallt a hegyoldalnak, a batrabbak pedig kedvtelve
nézegették a falmaszok attrakciojat. A torténetek pedig vég nélkil kovetkeztek kozel-és
régmultbdl egyarant.

Mindazoknak, akik most kimaradtak a jobol van egy kedvezé hirlink: hagyomanyt alkotunk,
minden tavasszal - konferencia helyett, vagy utan, ugyanitt - 15 percre az Arpad hidtél -
inditjuk majd a szabadtéri szezont a sétakkal, kirdnduldsokkal, 6sszejévetelekkel!
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Ujra itt van, Ujra itt van a drezdai csapat

)) Plinkdsd, akkor drezdai talalkozo és ez toretlenil mar lassan 20 éve.
Mi tart minket 0ssze? A kozdsen eltoltott par drezdai év, az Ujra és
Ujra felelevenitett emlékek, élmények, kdz0s sors és a varos Drezda. Mér a
csaladtagok is kivilrél fujjak a kalandjainkat, amiket mi meg nem tudunk
unni, mesélni mar tobb mint 25-30 éve. Ebben a hangulatban jéttlink 6ss-
ze azidén is, most Kehidakustany szinvonalas apartmanjaiban és dztattuk,
a még nem elég 6reg csontjainkat a termal vizben, a belsénket pedig az
otthonrdl hozott, a korral igényesebbé valo, izléstinknek megfelels finom
borokkal. A Kicsi jévoltabdl majdnem sérben is flirddtiink, de a jokedy, a
csinytevés még mindig ugy bennink van, mint régen. llyenkor mindenki
elengedi magat és Ujra fiatal, felhStlen lesz és nem 6reg didk. Kozben az
altalunk Iétre hozott és felnevelt elsé generacié mar kinétt mellSlink. Ta-
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ldn ez volt az elsé év, hogy alig vett minket koriil gyerek zsivaj, nem kellett
kilon gyerek bulis hazat foglalni, mert mar csak a nagyon kisebbek tartot-
tak vellink. Lassan a harmadik generacié is felné abban a megszokasban,
hogy ha Pilinkdsd, akkor drezdai talalkozé. Mondjuk, erre még egy kicsit
varni kell, de addig megint magunk kdzott emlegetjik annak a par évnek
a torténéseit, ami minket 0sszekot. Mindig keriilnek el6 Ujabb és Gjabb
emlékek, amiket a csaladtagoknak is el kell mesélni.

Most is igaz volt a mondas , wenn die Engel reisen, scheint die Son-
ne”. Szakado esében indultunk, de mire oda értiink kisitott a nap és az
esGaztatta székeket letdrolve az egyik haz teraszan mar egy kupacban l-
tlink. El6kertltek a nassolni valdk, a szomjoltok. Ez hozza tartozik a jé han-
gulathoz, pedig a szélloda éttermében nagyon finom és béséges kosztot
kindltak. Persze azt is megettik. A Zalai Dombsag lankdin aztan, akinek
kedve volt még két kerékre is pattant, vagy felvette futécipét. Gyorsan el-
telt ez a harom nap és mindenki feltdltédve indult haza. Nem mondtuk el
néhanyszor, hogy jovére Veled Plinkdsdkor ismét egyiitt, mert tudjuk: ez
még nagyon sokadig igy lesz!
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