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Multikulturalitat im digitalen Zeitalter: Sprachenvielfalt
zwischen Tradition und Kiinstlicher Intelligenz

EUROPAS SPRACHENVIELFALT - FUNDAMENT DER EUROPAISCHEN

DEMOKRATIE

uropa ist einzigartig. Keine andere internationale Organisation arbeitet dauerhaft mit

einer vergleichbaren sprachlichen Vielfalt wie die Europdische Union. Mit ihren 27 Mit-
gliedstaaten, rund 450 Millionen Birgerinnen und Biirgern sowie 24 (besser gesagt 23 ')
gleichberechtigten Amtssprachen steht sie taglich vor der Herausforderung, politische Kom-
munikation Uber Sprach- und Kulturgrenzen hinweg zu erméglichen.

Dabei ist Mehrsprachigkeit weit mehr als eine organisatorische Notwendigkeit. Sie gehort
zu den Grundprinzipien der europdischen Integration. Das Leitmotiv der Europdischen Union
- ,In Vielfalt geeint”— beschreibt nicht nur kulturelle Unterschiede, sondern auch die bewusste
Entscheidung, sprachliche Vielfalt als demokratischen Wert zu bewahren.

RegelmaBig wird die Frage gestellt, weshalb die Européische Union nicht einfach eine
gemeinsame Arbeitssprache verwendet. Die Antwort erscheint auf den ersten Blick nahelie-
gend: Eine einzige Sprache wére organisatorisch einfacher, kostengiinstiger und wiirde viele
Verwaltungsablaufe beschleunigen. Tatsachlich zeigt die Praxis jedoch, dass Sprache weit
mehr ist als ein Kommunikationsinstrument. Sie ist Trager kultureller Identitat, historischer
Erfahrungen und gesellschaftlicher Werte.

Gerade deshalb besitzt jede Amtssprache der Europdischen Union den gleichen rechtli-
chen Status. Blrgerinnen und Birger kdnnen sich an die européischen Institutionen in ihrer
jeweiligen Amtssprache wenden und haben Anspruch auf eine Antwort in derselben Sprache.
Ebenso werden Rechtsakte in samtlichen Amtssprachen veroffentlicht, wobei jede Sprach-
fassung rechtlich gleichermaBen verbindlich ist. Sprache wird damit zu einem wesentlichen
Bestandteil demokratischer Teilhabe.



WAS IST UBERHAUPT EINE SPRACHE?
Die scheinbar einfache Frage, was eigentlich eine Sprache ist, beschaftigt die Sprachwis-

senschaft seit geraumer Zeit. Aus linguistischer Sicht gilt das Kriterium der gegenseitigen
Verstandlichkeit: Kbnnen sich Sprecher zweier Varietaten ohne gréere Schwierigkeiten ver-
stehen, handelt es sich grundsatzlich um dieselbe Sprache.

Die politische Realitdt folgt allerdings oft anderen Regeln.

Ein bekanntes Beispiel bildet das ehemalige Serbokroatische. Nach dem Zerfall Jugosla-
wiens entstanden mehrere unabhdngige Staaten, die jeweils ihre eigene Standardsprache
etablierten: Bosnisch, Kroatisch, Montenegrinisch und Serbisch. Obwohl diese Sprachen
weiterhin weitgehend gegenseitig verstandlich sind, gelten sie heute in der Politik als ei-
genstandige Amtssprachen.

Ahnliche Diskussionen existieren auch in anderen Regionen Europas. So wird etwa immer
wieder gefragt, ob Schweizerdeutsch als eigene Sprache oder als Dialekt des Deutschen zu
betrachten ist. Linguistische und politische Kriterien flihren hier nicht zwangslaufig zu den-
selben Antworten. In diesem Fall entscheidet die Schriftlichkeit: das Schweizerdeutsche
existiert vorwiegend mindlich, und wenn Schweizerdeutsch aus politischen Griinden eine
eigenstandige Sprache ware, wére die Schweiz das einzige Land der Erde, wo es nur fremd-
sprachige Buchhandlungen oder Zeitungen gibt.

Fir die Europdische Union spielen solche Fragen keineswegs nur eine theoretische Rolle.
Mit jedem Beitritt eines neuen Mitgliedstaates erweitert sich nicht nur die politische Gemein-
schaft, sondern hdufig auch die sprachliche Vielfalt der Institutionen. Neue Amtssprachen
bedeuten zusitzliche Ubersetzungen, Dolmetschleistungen und organisatorische Heraus-
forderungen.
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MEHRSPRACHIGKEIT ALS DEMOKRATISCHER AUFTRAG
Die Vorteile dieser sprachlichen Vielfalt liegen auf der Hand. Sie starkt die Gleichberech-

tigung aller Mitgliedstaaten, schiitzt nationale Identitaten und ermdglicht den Blirgerinnen
und Biirgern einen unmittelbaren Zugang zu den europdischen Institutionen. Gerade in po-
litischen Debatten ist es von entscheidender Bedeutung, dass Abgeordnete ihre Argumen-
te in ihrer Muttersprache formulieren kénnen. Nur so stehen ihnen samtliche sprachlichen
Register, kulturellen Anspielungen und rhetorischen Mittel uneingeschrankt zur Verfligung.

Dem stehen erhebliche organisatorische Herausforderungen gegeniiber. Tausende Uber-
setzerinnen und Ubersetzer sowie Dolmetscherinnen und Dolmetscher sorgen téglich dafiir,
dass Sitzungen, Dokumente und Verhandlungen in allen erforderlichen Sprachen verfiigbar
sind. Der organisatorische Aufwand ist betrachtlich, ebenso der technische und personelle
Einsatz.

Haufig wird dabei auf die Kosten verwiesen. Tatsdchlich machen Ubersetzung und Ver-
dolmetschung jedoch nur einen sehr kleinen Teil des EU-Haushalts aus — umgerechnet etwa
den Preis eines Cappuccinos pro Biirgerin oder Biirger und Jahr. Angesichts ihrer zentralen
Bedeutung fir Demokratie, Transparenz und Rechtsstaatlichkeit erscheint diese Investition
vergleichsweise gering.

ZWISCHEN VIELFALT UND EFFIZIENZ

Im praktischen Arbeitsalltag hat sich dennoch eine gewisse Arbeitsteilung entwickelt.
Wahrend alle Amtssprachen rechtlich gleichgestellt sind, dominieren innerhalb vieler Insti-
tutionen Englisch und teilweise Franzosisch als interne Arbeitssprachen. In einigen Bereichen
spielt auch Deutsch weiterhin eine wichtige Rolle.

Diese Entwicklung erleichtert zwar die tagliche Zusammenarbeit, verédndert jedoch nichts
am grundlegenden Prinzip der sprachlichen Gleichberechtigung. Politische Entscheidungen
werden letztlich fir alle Birgerinnen und Biirger Europas getroffen — unabhangig davon,
welche Sprache sie sprechen.

Gerade diese Verbindung von kultureller Vielfalt und institutioneller Einheit macht den
europdischen Multilingualismus weltweit einzigartig. Sie stellt zugleich den Hintergrund
fiir eine Entwicklung dar, die das Ubersetzen und Dolmetschen grundlegend verindert:
den Einsatz Kiinstlicher Intelligenz. Moderne Ubersetzungssysteme versprechen schnellere
und kostenglinstigere Losungen als je zuvor. Doch die entscheidende Frage lautet, ob sie
der sprachlichen und kulturellen Komplexitat Europas tatsachlich gerecht werden kénnen.

WIE EUROPA MITEINANDER SPRICHT - UBERSETZEN UND DOLMETSCHEN

IN DEN INSTITUTIONEN DER EUROPAISCHEN UNION

Die sprachliche Gleichberechtigung der Europdischen Union ist kein abstraktes Prin-
zip, sondern muss Tag flr Tag praktisch umgesetzt werden. Hinter jeder Plenarsitzung des



Europdischen Parlaments, jeder Ministerratssitzung und jedem offiziellen Dokument steht ein

hochkomplexes System aus Ubersetzung und Verdolmetschung, das weltweit einzigartig ist.

Wahrend in vielen internationalen Organisationen lediglich zwei oder drei Arbeitsspra-
chen verwendet werden, verfolgt die Europdische Union einen deutlich anspruchsvolleren
Ansatz. Grundsatzlich soll jede Vertreterin und jeder Vertreter eines Mitgliedstaates die eigene
Muttersprache verwenden kénnen - unabhdngig davon, ob es sich um Deutsch, Ungarisch,
Maltesisch oder Finnisch handelt.

DAS MUTTERSPRACHENPRINZIP

Grundlage dieses Systems ist das sogenannte Muttersprachenprinzip. Professionelle Uber-
setzerinnen und Ubersetzer sowie Dolmetscherinnen und Dolmetscher arbeiten in der Regel
in ihre Muttersprache. Ein deutschsprachiger Dolmetscher dolmetscht also beispielsweise aus
dem Ungarischen, Englischen oder Franzdsischen ins Deutsche - nicht umgekehrt.

Dieses Prinzip hat einen einfachen Grund: Nur in der eigenen Muttersprache verfligt man
Uiber samtliche sprachlichen Register, Redewendungen, kulturellen Anspielungen und sti-
listischen Nuancen. Gerade in politischen Debatten, in denen hadufig spontan argumentiert,
ironisiert oder emotional formuliert wird, ist diese Sicherheit unverzichtbar.

Allerdings bringt das Muttersprachenprinzip auch Herausforderungen mit sich. Wer aus-
schlieBlich in die eigene Sprache arbeitet, muss eine Vielzahl anderer Sprachen passiv ver-
stehen kénnen. Dies gilt insbesondere fiir Dolmetscherinnen und Dolmetscher, die mit so-
genannten ,kleinen” Sprachen arbeiten. Nicht selten sind dabei regionale Besonderheiten,
Dialekte oder individuelle Akzente eine zusatzliche Hiirde.

Ein ungarischer Redebeitrag unterscheidet sich beispielsweise erheblich von einem engli-
schen oder deutschen. Hinzu kommen Eigennamen, historische Bezilige oder nationale Institu-
tionen, die auBerhalb des jeweiligen Landes kaum bekannt sind. Gute Dolmetscher benétigen
daher weit mehr als ausgezeichnete Sprachkenntnisse — sie miissen sich auch kontinuierlich
mit Politik, Geschichte, Kultur und aktuellen Entwicklungen beschaftigen.
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VON SECHS AUF VIERUNDZWANZIG SPRACHEN
Die organisatorische Komplexitat ist im Laufe der europdischen Integration kontinuierlich

gewachsen. Als 1951 die Europaische Gemeinschaft fur Kohle und Stahl gegriindet wurde,
arbeiteten lediglich sechs Mitgliedstaaten mit vier Amtssprachen: Deutsch, Franzdsisch, Ita-
lienisch und Niederlandisch. Ein vergleichsweise kleines Dolmetscherteam konnte damals
samtliche Sprachkombinationen abdecken.

Mit jeder Erweiterung @nderte sich diese Situation grundlegend.

Zunachst kamen Dénisch und Englisch hinzu, spater Griechisch, Spanisch und Portugiesisch.
Die grof3en Erweiterungsrunden der Jahre 1995 sowie insbesondere 2004 fiihrten schlie8lich
zu einer sprachlichen Vielfalt, die mit den urspriinglichen Organisationsformen nicht mehr
zu bewiltigen war. Heute arbeiten die europdischen Institutionen mit 24 Amtssprachen und
theoretisch 552 moglichen Sprachkombinationen.

Natirlich sitzt deshalb nicht fiir jede denkbare Kombination ein eigener Dolmetscher in
der Kabine. Die Europdische Union hat stattdessen ein ausgekliigeltes System entwickelt, das
sogenannte Retourdolmetschen.

DOLMETSCHEN UBER ZWISCHENSPRACHEN

Nicht jede Sprache wird direkt in jede andere Sprache libertragen. Stattdessen dienen
einige grofBe Arbeitssprachen - insbesondere Englisch, Franzosisch und teilweise Deutsch —
als Briickensprachen.

Spricht beispielsweise ein ungarischer Abgeordneter, wird seine Rede zunéachst in eine
,groBBe” Gbertragen. Von dort aus dolmetschen andere Teams weiter ins Litauische, Portu-
giesische oder Schwedische. Dieses Verfahren reduziert den personellen Aufwand erheblich
und ermdglicht dennoch eine nahezu vollstandige sprachliche Abdeckung.

Gleichzeitig birgt jede zusatz-
liche Ubertragungsstufe gewisse
Risiken. Jede Verdolmetschung ist
bereits eine Interpretation sprach-
licher Bedeutung. Erfolgt anschlie-
Bend eine weitere Ubertragung
Uber eine Zwischensprache, kon-
nen einzelne Bedeutungsnuancen
verloren gehen.

Ein klassisches Beispiel betrifft
die Hoflichkeitsformen. Zahlreiche
europaische Sprachen unterschei-
den zwischen einer formellen und

einer informellen Anrede. Im Eng-



lischen existiert diese Differenz dagegen nicht. Wird eine Rede zunéchst ins Englische Gber-
tragen und anschlieBend aus dem Englischen in eine andere Sprache libersetzt, lasst sich
haufig nicht mehr eindeutig erkennen, ob urspriinglich geduzt oder gesiezt wurde. Gerade
in politischen Debatten kann dies durchaus Auswirkungen auf die Wahrnehmung einer Aus-
sage haben.

JEDE INSTITUTION SPRICHT ANDERS

Auch innerhalb der Europédischen Union unterscheiden sich die sprachlichen Anforde-
rungen erheblich.

Im Européischen Parlament steht die Mehrsprachigkeit im Mittelpunkt. Abgeordnete sol-
len ihre politischen Positionen ohne sprachliche Einschrédnkungen vertreten kdnnen. Des-
halb werden Debatten - abhdngig vom tatsachlichen Bedarf - simultan in die gew{inschten
Amtssprachen gedolmetscht.

Die Europaische Kommission arbeitet im internen Alltag pragmatischer. Hier dominieren
Englisch und Franzosisch, in einzelnen Bereichen auch Deutsch. Offizielle Dokumente werden
jedoch selbstversténdlich in alle Amtssprachen tUbersetzt.

Im Rat der Europdischen Union sprechen die Ministerinnen und Minister ebenfalls Giber-
wiegend in ihrer jeweiligen Muttersprache. Auch hier gewéhrleisten Dolmetscherinnen und
Dolmetscher die unmittelbare Verstandigung.

Eine Sonderstellung nimmt schlieflich der Europdische Gerichtshof ein. Seine interne Ar-
beitssprache ist traditionell Franzdsisch. Sobald Verfahren jedoch die Mitgliedstaaten oder
deren Biirger betreffen, werden Ubersetzungen und Verdolmetschungen in die jeweils be-
troffenen Sprachen erforderlich. Da samtliche Sprachfassungen europaischer Rechtsakte
rechtlich verbindlich sind, kommt der Prazision hier eine besonders grof3e Bedeutung zu.
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MEHR ALS NUR WORTER UBERTRAGEN
Professionelle Dolmetscher leisten weit mehr als eine reine Wort-fiir-Wort-Ubertragung.

Bereits vor wichtigen Sitzungen bereiten sie sich intensiv vor. Sie studieren Tagesordnungen,
Redemanuskripte, Namen und Titel von Teilnehmern, aktuelle politische Entwicklungen so-
wie Fachterminologie.

Besonders hilfreich ist es, wenn Redner ihre Manuskripte vorab zur Verfligung stellen. Zah-
len, Abkiirzungen, Institutionen oder Eigennamen lassen sich dadurch wesentlich zuverlas-
siger Ubertragen. Auch kulturelle Anspielungen, literarische Zitate oder historische Bezlige
kénnen so im Vorfeld recherchiert werden.

Dennoch bleibt jede Live-Verdolmetschung eine enorme geistige Herausforderung. Wéh-
rend gleichzeitig zugehort, verstanden und gesprochen wird, missen Entscheidungen in-
nerhalb von Sekundenbruchteilen getroffen werden. Anders als bei schriftlichen Uberset-
zungen gibt es keine Méglichkeit, einen Satz noch einmal zu lesen oder eine Formulierung
zu Uiberarbeiten.

Gerade diese Fahigkeit, Informationen unmittelbar einzuordnen, Bedeutungen abzuwa-
gen und kommunikative Absichten zu erkennen, unterscheidet menschliche Dolmetscher
bis heute von jeder technischen Lésung.

Doch genau hier setzt die rasante Entwicklung der Kiinstlichen Intelligenz an. Moderne
Systeme versprechen inzwischen nicht nur hochwertige schriftliche Ubersetzungen, sondern
auch automatische Simultandolmetschung in Echtzeit. Damit stellt sich erstmals die Frage, ob
Maschinen kiinftig Aufgaben Gbernehmen kdnnen, die bislang als Paradebeispiel mensch-
licher Sprachkompetenz galten.

WENN MASCHINEN UBERSETZEN - DIE KUNSTLICHE INTELLIGENZ

VERANDERT DIE SPRACHMITTLUNG

Kaum ein Bereich der professionellen Kommunikation hat sich in den vergangenen Jahren
sorasant verandert wie das Ubersetzen. Was vor wenigen Jahrzehnten noch als Zukunftsvision
galt, gehort heute fir Millionen Menschen zum Alltag. Ob Geschéftsbrief, Speisekarte oder
wissenschaftlicher Artikel - Ubersetzungen entstehen haufig innerhalb weniger Sekunden.

Die Entwicklung verlief jedoch keineswegs sprunghaft. Vielmehr handelt es sich um das
Ergebnis einer jahrzehntelangen technischen Evolution.

VON WORTERBUCHERN ZU NEURONALEN NETZEN

Bereits in den 1960er- und 1970er-Jahren experimentierten Informatiker mit maschineller
Ubersetzung. Die damaligen Systeme arbeiteten nach festen grammatischen Regeln. Wor-
ter wurden einzeln nachgeschlagen, Satzstrukturen nach zuvor programmierten Mustern
analysiert. Solche Verfahren funktionierten bei einfachen Texten einigermafen zuverlassig,
scheiterten jedoch regelméaflig an Eigennamen, Mehrdeutigkeiten, Redewendungen oder
komplexeren Satzstrukturen.
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Mit der zunehmenden Digitalisierung entstanden spéater sogenannte Translation Me-
mories. Dabei handelt es sich um Datenbanken bereits libersetzter Texte. Immer wenn ein
neuer Satz einem friiher (ibersetzten Satz dhnelt, schligt das System die vorhandene Uber-
setzung vor.

Diese Technologie wird bis heute von professionellen Ubersetzerinnen und Ubersetzern
intensiv genutzt. Sie ersetzt den Menschen nicht, sondern unterstiitzt ihn. Gerade bei Geset-
zestexten, technischen Dokumentationen oder EU-Richtlinien sorgt sie fiir terminologische
Einheitlichkeit und spart erhebliche Arbeitszeit.

Den eigentlichen Durchbruch brachten jedoch neuronale Ubersetzungssysteme, die auf
Verfahren des Deep Learning beruhen. Programme wie DeepL oder ChatGPT analysieren
heute nicht mehr einzelne Worter, sondern ganze Satzzusammenhange. Dadurch entstehen
deutlich fliissigere und natiirlichere Ubersetzungen als noch vor wenigen Jahren.

DEEPL UND CHATGPT - ZWEI UNTERSCHIEDLICHE ANSATZE

Obwohl beide Systeme haufig miteinander verglichen werden, verfolgen sie unterschied-
liche Ziele.

DeeplL wurde in erster Linie als Ubersetzungssystem entwickelt. Das Programm analysiert
einen Ausgangstext und erzeugt méglichst schnell eine sprachlich passende Ubersetzung. Es
arbeitet dabei weitgehend linear: Satz fir Satz wird verarbeitet und Gbertragen.

ChatGPT verfolgt einen grundsétzlich anderen Ansatz. Das System ist kein klassisches Uber-
setzungsprogramm, sondern ein gro3es Sprachmodell. Es berechnet auf Grundlage gewaltiger
Textmengen die wahrscheinlichste Fortsetzung einer sprachlichen Eingabe. Ubersetzungen
entstehen somit nicht durch fest programmierte Sprachregeln, sondern durch statistische
Wahrscheinlichkeiten, d. h. stochastisch.

Gerade deshalb wirkt ChatGPT héufig flexibler. Das System kann Stilvorgaben bertick-
sichtigen, kulturelle Hintergriinde erldutern oder alternative Formulierungen anbieten. Es
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reagiert auf Nachfragen, erkldrt Ubersetzungsentscheidungen und passt seine Antworten

an den jeweiligen Kontext an.
Diese Fahigkeit fuhrt leicht zu dem Eindruck, die kiinstliche Intelligenz ,verstehe” Sprache.
Tatsachlich ist dies jedoch nicht der Fall, wie ChatGPT es selbst zugibt.

SPRACHKOMPETENZ ODER WAHRSCHEINLICHKEITSRECHNUNG?

Menschen Uibersetzen auf der Grundlage von Wissen, Erfahrungen und kulturellem Ver-
standnis. Sie erkennen Ironie, politische Anspielungen oder unausgesprochene Bedeutun-
gen oft intuitiv.

Ein KI-System verfiligt Giber kein eigenes Weltwissen im menschlichen Sinne. Es kennt we-
der personliche Erfahrungen noch gesellschaftliche Kontexte. Es berechnet ausschlief3lich,
welche sprachliche Folge mit hoher Wahrscheinlichkeit auf den bisherigen Text passt.

Gerade deshalb entstehen gelegentlich erstaunlich gute Ubersetzungen - aber ebenso
Uberraschende Fehler.

Die Starke der Kunstlicher Intelligenz liegt eindeutig in sprachlichen Regelmafigkeiten.
Wiederkehrende Formulierungen, standardisierte Dokumente oder technische Fachtexte
lassen sich haufig mit beeindruckender Qualitat Gbertragen.

Schwieriger wird es dort, wo Sprache ihre eigentliche kulturelle Funktion entfaltet.

SPRACHE IST IMMER AUCH KULTUR

Politische Kommunikation besteht selten nur aus sachlichen Informationen. Sie transpor-
tiert Emotionen, Ironie, Provokationen und kulturelle Beziige.

Ein eindrucksvolles Beispiel liefert das italienische Schimpfwort ,vaffanculo”. Wértlich
lasst sich der Ausdruck in einige Sprachen (aber nicht ins Deutsche!) relativ eindeutig tGberset-
zen. Seine kommunikative Wirkung hangt jedoch vollstandig von der jeweiligen Situation ab.

In einer privaten Auseinandersetzung kann dieselbe Formulierung eine andere Bedeutung
haben als wahrend einer Parlamentsdebatte oder einer Wahlkampfveranstaltung.

Interessanterweise liefert ChatGPT hierfiir mehrere mégliche Ubersetzungen - von ,Ver-
piss dich!” Gber ,Fick dich!” bis hin zu abgeschwéachten Varianten wie ,Zum Teufel mit dir!”.
Gleichzeitig weist das System darauf hin, dass der Ausdruck insbesondere im politischen
Kontext bewusst als populistischer Tabubruch eingesetzt wird und dort weit tiber eine blo-
3e Beleidigung hinausgeht.

Genau hier zeigt sich eine neue Qualitdt moderner KI-Systeme. Sie kdnnen inzwischen nicht
nur Worter Ubertragen, sondern auch verschiedene kommunikative Funktionen erlautern.

Dennoch bleibt die eigentliche Entscheidung beim Menschen. Welche Ubersetzung in
einer konkreten politischen Rede angemessen ist, lasst sich nicht allein durch Wahrschein-
lichkeiten bestimmen.
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ORTSNAMEN SIND MEHR ALS GEOGRAFIE
Noch deutlicher werden die Grenzen kiinstlicher Intelligenz bei historischen oder politisch

sensiblen Ortsnamen.

Die tschechische Stadt Liberec - die bis zum Ende des Zweiten Weltkrieges deutschspra-
chig war - trug wahrend der Habsburger Monarchie und spater im deutschen Sprachraum
den Namen Reichenberg. Beide Bezeichnungen existieren bis heute, besitzen jedoch un-
terschiedliche historische und politische Konnotationen.

Wird der deutsche Satz, Neulich besuchten wir Reichenberg in Tschechien” maschinell Gber-
setzt, entstehen interessante Unterschiede.

Deepl liefert in der tschechischen Ubersetzung entweder die deutsche Bezeichnung
Reichenberg oder erfindet den Namen Reéin und erzeugt damit eine sachlich fehlerhafte
Ubersetzung.

ChatGPT geht einen anderen Weg. Das System erklart zundchst, dass Reichenberg der his-
torische deutsche Name von Liberec ist, und schldagt anschlieBend sowohl die historische als
auch die heute gebrauchliche Variante vor. Die kiinstliche Intelligenz liefert damit nicht nur
eine Ubersetzung, sondern zugleich eine kurze kulturhistorische Einordnung.

Auf den ersten Blick wirkt dieses Ergebnis deutlich Gberzeugender.

Dennoch bleibt auch hier die entscheidende Frage offen: Welche Variante ist in einer be-
stimmten politischen Situation angemessen?

Wer etwa Uber Vertreibungen nach dem Zweiten Weltkrieg, deutsch-tschechische Bezie-
hungen oder historische Minderheiten spricht, wird sich moglicherweise bewusst fir den
historischen Ortsnamen entscheiden. In einem touristischen Reiseflihrer ware dagegen die
heutige amtliche Bezeichnung vorzuziehen.

Solche Entscheidungen beruhen letztlich nicht auf Sprache allein, sondern auf historischem
Wissen, politischem Fingerspitzengefiihl und kommunikativem Kontext.
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Kl ALS WERKZEUG - NICHT ALS ERSATZ
Die Beispiele zeigen eindrucksvoll, wie leistungsfahig moderne Sprachmodelle inzwi-

schen geworden sind. Sie formulieren fliissig, erkennen Zusammenhange und liefern haufig
bemerkenswert prazise Ergebnisse.

Gleichzeitig offenbaren sie aber auch ihre grundlegenden Grenzen, und genau deshalb
bleibt der Mensch vorerst unverzichtbar.Kiinstliche Intelligenz kann Ubersetzerinnen und
Ubersetzer heute in vielen Bereichen wirkungsvoll unterstiitzen. Sie nimmt Routinearbei-
ten ab, beschleunigt Arbeitsprozesse und eréffnet neue Moglichkeiten der internationalen
Kommunikation.

Ob sie jedoch eines Tages auch politische Debatten, diplomatische Verhandlungen oder
internationale Gipfeltreffen vollstandig tibernehmen kann, entscheidet sich nicht allein an
der Qualitét ihrer Ubersetzungen. Entscheidend wird sein, ob sie Sprache jemals in ihrer
gesamten kulturellen, historischen und zwischenmenschlichen Komplexitat erfassen kann.

KANN KUNSTLICHE INTELLIGENZ DOLMETSCHEN? - DER PRAXISTEST

Wihrend sich Kl-basierte Ubersetzungssysteme im schriftlichen Bereich inzwischen fest
etabliert haben, gilt das Simultandolmetschen nach wie vor als eine der gro3ten Herausfor-
derungen der KI. Der Grund liegt in der grundlegend anderen Arbeitsweise.

Eine schriftliche Ubersetzung kann jederzeit tiberarbeitet werden. Der Ubersetzer liest
einen Satz erneut, recherchiert einen Fachbegriff oder entscheidet sich nachtraglich fiir eine
bessere Formulierung. Beim Simultandolmetschen existiert diese Mdglichkeit nicht. Jede
Entscheidung muss innerhalb weniger Sekunden getroffen werden - wahrend der Redner
bereits weiterspricht.

Genau deshalb galt das Dolmetschen lange Zeit als Doméane des Menschen. Dennoch ar-
beiten zahlreiche Unternehmen seit einigen Jahren an automatischen Dolmetschsystemen.
Die technische Entwicklung verlduft rasant, und immer haufiger wird die Frage gestellt, ob
KI professionelle Dolmetscher kiinftig ersetzen kdnnte.

WIE FUNKTIONIERT KI-DOLMETSCHEN?

Technisch betrachtet besteht automatisches Dolmetschen aus drei aufeinanderfolgen-
den Schritten.

Zunéachst wird die gesprochene Rede mithilfe einer automatischen Spracherkennung in
geschriebenen Text umgewandelt (Speech-to-Text). AnschlieBend erfolgt die maschinelle
Ubersetzung dieses Textes in die gewiinschte Zielsprache (Text-to-Text). AbschlieBend er-
zeugt ein Sprachsynthesesystem aus dem Ubersetzten Text wieder gesprochene Sprache
(Text-to-Speech).

Jeder dieser Schritte stellt flr sich genommen bereits hohe Anforderungen an die Technik.
Zusammengenommen entsteht daraus ein duBBerst komplexer Prozess, bei dem sich Fehler



leicht fortpflanzen kdnnen. Erkennt das System beispielsweise einen Eigennamen falsch oder

kann mit einem fremden Akzent nichts anfangen, wird dieser Fehler automatisch mitiiber-
setzt und anschlieBend synthetisch ausgesprochen.

Im Gegensatz zu ChatGPT arbeiten diese Systeme linear. Da eine Rede fortlaufend ver-
arbeitet werden muss, bleibt kaum Zeit fiir umfangreiche Kontextanalysen, wobei die ziel-
sprachliche Variante von der Maschine standig korrigiert wird. Genau darin unterscheiden
sie sich grundlegend von groBen Sprachmodellen, die bei schriftlichen Texten deutlich mehr
Freiheiten besitzen.

DER MENSCH ARBEITET ANDERS

Professionelle Simultandolmetscher Gbersetzen keine Wérter, sondern Sinnzusammen-
hénge. Sie horen einem Redner zu, analysieren gleichzeitig dessen Argumentation und for-
mulieren den Inhalt nahezu zeitgleich in einer anderen Sprache.

Dabei greifen sie auf Strategien zurtick, die sich technisch bislang kaum nachbilden lassen.

Sie erkennen, welche Informationen fir das Verstandnis unverzichtbar sind und welche
gegebenenfalls gekiirzt werden konnen. Sie erganzen fehlende Zusammenhéange aus ihrem
Weltwissen, korrigieren offensichtliche Versprecher oder unvollstandige Sétze und passen
ihre Formulierungen flexibel an die jeweilige Kommunikationssituation an.

Nicht selten missen sie auch spontan entscheiden, wie mit Dialekten, Wortspielen oder
kulturellen Anspielungen umzugehen ist. Selbst die richtige Aussprache von Eigennamen
gehort zu ihren Aufgaben.

Maschinen besitzen diese strategische Flexibilitat bislang nur in sehr begrenztem Umfang.
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EIN INTERNATIONALER HARTETEST
Wie leistungsfahig automatische Dolmetschsysteme tatsachlich sind, wollte die Weltge-

sundheitsorganisation (WHO) im Jahr 2025 erstmals systematisch untersuchen (https://co-
linguarsi.com/en/who-report-on-artificial-intelligence-interpreting/).

Die Studie zahlt zu den bislang umfangreichsten praktischen Untersuchungen auf diesem
Gebiet und stellt einen wichtigen Meilenstein in der Bewertung Kl-gestiitzter Sprachmitt-
lung dar.

Ausgangspunkt war die Frage, ob automatische Simultandolmetschsysteme bereits eine
Quialitat erreichen, die ihren Einsatz bei internationalen Konferenzen rechtfertigen wirde.

Die Anforderungen waren bewusst praxisnah gewahlt.

Als Grundlage dienten Originalreden der Weltgesundheitsversammlung aus dem Jahr 2024.
Berticksichtigt wurden alle sechs Amtssprachen der Vereinten Nationen: Arabisch, Chinesisch,
Englisch, Franzésisch, Russisch und Spanisch.

Fir jede Sprache wurden mehrere Reden ausgewahlt, die unterschiedliche Schwierigkeits-
grade aufwiesen. Neben verschiedenen Akzenten enthielten sie Fachterminologie, Zahlen,
Eigennamen sowie kulturelle und politische Besonderheiten — genau jene Elemente also, die
auch menschliche Dolmetscher im Berufsalltag besonders fordern.

Nach Prufung verschiedener technischer Lésungen entschied sich die WHO fiir die Platt-
form Wordly, da sie als eines der wenigen Systeme eine vollstandige Kl-basierte Dolmetsch-
kette anbot. Ein anderer Anbieter, KUDO, nahm an der Untersuchung nicht teil.

STRENGE BEWERTUNGSKRITERIEN

Die Bewertung erfolgte durch Expertinnen und Experten der WHO sowie der Universitat
Genf. Beurteilt wurden nicht nur die sprachliche Richtigkeit, sondern vor allem drei zentrale
Aspekte:

die inhaltliche Genauigkeit,

der sprachliche Ausdruck sowie

die Qualitat des Vortrags.

Grundlage bildeten sowohl die erzeugten Audioaufnahmen als auch die automatisch er-
stellten Transkripte. Dadurch lief3 sich jeder Fehler detailliert nachvollziehen und bewerten.

Das Ziel bestand nicht darin, einzelne spektakuldre Fehllibersetzungen zu dokumentieren,
sondern die tatsachliche Alltagstauglichkeit der Systeme realistisch einzuschétzen.

ERNUCHTERNDE ERGEBNISSE

Die Resultate fielen deutlich schlechter aus, als viele Beobachter erwartet hatten.

Die Bewertungen lagen zwischen lediglich fiinf und 83 Prozent. Von insgesamt 90 unter-
suchten Dolmetschleistungen erreichte nur eine einzige eine Bewertung, die als bestanden
gelten konnte.
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Besonders bemerkenswert war ein weiteres Ergebnis: Keine einzige Dolmetschung blieb

frei von sogenannten Reputationsrisiken. Je nach Rede identifizierten die Gutachter zwischen
einem und neun Fehlern, die das Ansehen von Personen, Institutionen oder Staaten hatten
beeintrachtigen kdnnen.

Selbst scheinbar einfache Situationen erwiesen sich als problematisch. So kam es vor, dass
das System englische Originalbeitrage fehlerhaft ins Englische ,zurtickdolmetschte” und da-
bei die Aussagen des Sitzungsleiters, der Englisch mit fremdem Akzent sprach, verfélschte.

Die durchschnittliche Gesamtbewertung betrug lediglich 46 Prozent.

Am besten schnitt Englisch als Zielsprache mit durchschnittlich 51 Prozent ab, wahrend
chinesische Ubersetzungen mit rund 40 Prozent den niedrigsten Wert erreichten. Auch die
Ausgangssprache beeinflusste die Qualitat erheblich. Reden auf Englisch wurden deutlich
zuverldssiger verarbeitet als franzdsische Originalbeitrage.

Die Untersuchung machte damit deutlich, dass moderne KI-Systeme zwar beeindruckende
technische Leistungen erbringen, fiir den Einsatz in politisch sensiblen oder diplomatischen
Kontexten jedoch noch erhebliche Defizite aufweisen.

WENN SEKUNDEN ENTSCHEIDEND SIND

Neben den eigentlichen Ubersetzungsfehlern zeigte die Studie ein weiteres grundlegen-
des Problem.

Automatische Dolmetschsysteme bendétigen Zeit.

Da zunachst Sprache erkannt, anschlieBend libersetzt und schlie3lich wieder synthetisch
gesprochen werden muss, entsteht zwangslaufig eine Verzégerung. Im WHO-Experiment
betrug sie teilweise mehr als dreiBig Sekunden.

Flr internationale Konferenzen stellt dies ein erhebliches Hindernis dar.
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Professionelle Simultandolmetscher beginnen dagegen haufig bereits nach wenigen Se-

kunden mit ihrer Ubertragung. Sie analysieren den Satz wahrend des Zuhérens und formulie-
ren ihn nahezu gleichzeitig in der Zielsprache. Diese Fahigkeit ermdglicht einen natirlichen
Gesprachsverlauf, spontane Reaktionen und unmittelbare Diskussionen.

Eine Verzdgerung von einer halben Minute verandert dagegen den gesamten Rhythmus
einer Debatte. Teilnehmer reagieren auf Aussagen, die andere Anwesende langst gehort ha-
ben, wéhrend die eigentliche Diskussion bereits weitergegangen ist.

Die technische Leistungsfahigkeit kiinstlicher Intelligenz ist damit zwar beeindruckend.
Das WHO-Experiment zeigt jedoch ebenso deutlich, dass zwischen einer guten maschinellen
Ubersetzung und einer professionellen Simultandolmetschung nach wie vor ein erheblicher
Unterschied besteht.

WENN MASCHINEN POLITIK MISSVERSTEHEN - DIE GRENZEN

KUNSTLICHER INTELLIGENZ

Ubersetzungsfehler gehéren zum Berufsalltag. Auch erfahrene Dolmetscher versprechen
sich gelegentlich, Gberhoren einen Namen oder entscheiden sich unter Zeitdruck fir eine
ungliickliche Formulierung. Solche Fehler sind unvermeidbar und werden in der Regel so-
fort korrigiert.

Die Fehler kiinstlicher Intelligenz unterscheiden sich jedoch in einem wesentlichen Punkt:
Sie entstehen nicht durch Konzentrationsméangel oder Ermidung, sondern durch die Art und
Weise, wie die Systeme Sprache verarbeiten.

KI erkennt Muster. Sie berechnet Wahrscheinlichkeiten. Was sie nicht besitzt, ist ein Ver-
standnis flr politische Zusammenhange, historische Erfahrungen oder gesellschaftliche
Sensibilititen. Genau deshalb kénnen scheinbar kleine Ubersetzungsfehler weitreichende
Folgen haben.

Das WHO-Experiment liefert hierfiir zahlreiche eindrucksvolle Beispiele.

WENN AUS BRUNEI PLOTZLICH EIN MENSCH WIRD

Eigennamen gehdren zu den groBten Herausforderungen jeder automatischen Sprach-
verarbeitung. Wahrend Menschen einen unbekannten Namen meist als solchen erkennen,
versucht ein KI-System haufig, ihn bekannten sprachlichen Mustern zuzuordnen.

So wurde der Staatsname Brunei Darussalam in einer Dolmetschung als ,the brunette
Russell” wiedergegeben - also als scheinbar englischer Personenname (ob Frau oder Mann,
bleibe dahingestellt). Aus einem souverdnen Staat wurde innerhalb weniger Sekunden eine
nicht existierende Person.

Auch andere geografische Bezeichnungen bereiteten erhebliche Schwierigkeiten. Hai-
ti erschien plotzlich als ,Heidy”, wahrend Griechenland an einer Stelle zu ,,Chris” wurde.

Flr Zuhorer mdgen solche Fehler zundchst amiisant wirken. In internationalen Organisa-
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tionen kdnnen sie jedoch erhebliche Missverstandnisse hervorrufen. Wer den eigentlichen
Kontext nicht kennt, erhalt unter Umstanden véllig falsche Informationen lber beteiligte
Staaten oder Gesprachspartner.

NAMEN SIND TEIL DER IDENTITAT

Namen transportieren Identitat, Herkunft und kulturelle Zugehdérigkeit. Ihre falsche Aus-
sprache oder fehlerhafte Ubersetzung wird deshalb héufig nicht nur als sprachlicher Fehler
wahrgenommen, sondern als mangelnder Respekt gegeniiber der betreffenden Person.

Im WHO-Test wurde beispielsweise der Name von Dr. Matshidiso Moeti, der langjah-
rigen Regionaldirektorin der WHO fiir Afrika, nicht nur falsch wiedergegeben, das System
interpretierte sie zusatzlich als mannliche Person und verwendete entsprechende Attribute.

Ein solcher Fehler ist weit mehr als eine grammatische Ungenauigkeit. Er verdndert die
Identitat einer realen Person und kann insbesondere im internationalen diplomatischen Um-
feld als unangemessen oder diskriminierend empfunden werden.

Gerade zwischen sogenannten Genussprachen - wie Deutsch, Franzdsisch oder Spanisch
- und Sprachen ohne grammatisches Geschlecht — wie z. B. Ungarisch, Finnisch oder Tiirkisch
— treten solche Probleme immer wieder auf. Menschen kénnen fehlende Informationen aus
ihrem Weltwissen erganzen; KI-Systeme greifen dagegen haufig auf statistische Wahrschein-
lichkeiten zurtick.

WENN WELTWISSEN FEHLT

Noch deutlicher werden die Grenzen der Kl dort, wo Begriffe nicht isoliert, sondern im
sachlichen Zusammenhang verstanden werden missen.

Im WHO-Experiment wurde beispielsweise (iber die Ubertragung von Polioviren gespro-
chen. Das automatische System interpretierte den Begriff jedoch als ,, Transport”. An anderer
Stelle wurde Hepatitis durch Ebola ersetzt — zwei vollig unterschiedliche Erkrankungen mit
jeweils eigenen medizinischen und politischen Implikationen.

Ein weiteres Beispiel verdeutlicht die Problematik besonders anschaulich. Der Ausdruck
»Stratified health system”, also ein nach verschiedenen Ebenen gegliedertes Gesundheits-
system, wurde als ,airplane health” wiedergegeben - als ginge es um die Gesundheit von
Flugzeugen.

Solche Ubersetzungen wirken zunéchst kurios. Tatsachlich zeigen sie jedoch ein grund-
legendes Defizit: Die Systeme erkennen zwar sprachliche Muster, verstehen jedoch nicht,
worliber gesprochen wird.

Ein menschlicher Dolmetscher wiirde spatestens aufgrund des medizinischen Kontextes
erkennen, dass eine solche Interpretation unmdglich sein kann. Der Maschine fehlt diese
Form der Plausibilitatskontrolle.
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POLITISCHE BEGRIFFE ALS BESONDERE HERAUSFORDERUNG
Besonders kritisch werden Fehler, wenn sie politische oder historische Begriffe betreffen.

Im WHO-Bericht finden sich mehrere Beispiele, bei denen Organisationen oder politische
Akteure falsch wiedergegeben wurden. Solche Verwechslungen kénnen den Inhalt einer Rede
vollstandig verandern und unter Umstanden sogar diplomatische Spannungen hervorrufen.

Ein besonders eindrucksvolles Beispiel betrifft den Ausdruck ,Joy Bangla“. Dabei handelt
es sich um einen historischen Slogan der Unabhdngigkeitsbewegung Bangladeschs und bis
heute um einen politisch und emotional hoch aufgeladenen Begriff.

Das automatische System interpretierte den Ausdruck jedoch als weiblichen Personen-
namen.

Flir Zuhorer ohne Vorkenntnisse ging damit der gesamte politische Gehalt der Aussage
verloren. Aus einem nationalen Identitatssymbol wurde eine fiktive Person.

Gerade solche Beispiele verdeutlichen, dass Sprache niemals nur aus einzelnen Wértern
besteht. Politische Begriffe transportieren historische Erfahrungen, kollektive Erinnerungen
und kulturelle Bedeutungen, die sich nicht allein aus statistischen Wahrscheinlichkeiten er-
schlieBen lassen.

FEHLER MIT DIPLOMATISCHEM POTENZIAL

Im diplomatischen Alltag kann bereits eine kleine sprachliche Ungenauigkeit erhebliche
Konsequenzen haben.

Werden Staaten verwechselt (Paradebeispiel Slowenien - Slowakei), Personen falsch iden-
tifiziert oder politische Begriffe missverstanden, betrifft dies nicht nur die sprachliche Quali-
tit einer Ubersetzung. Es kann das Vertrauen zwischen Gesprichspartnern beeintrachtigen,
Missverstandnisse erzeugen oder sogar internationale Irritationen auslosen.

Professionelle Dolmetscher sind sich dieser Verantwortung bewusst. Sie entscheiden im
Zweifelsfall lieber furr eine vorsichtige Umschreibung, fragen gegebenenfalls nach oder kor-
rigieren sich unmittelbar selbst.
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Di KI kennt solche Strategien bislang nicht. Sie produziert mit groBer sprachlicher Sicher-

heit Antworten — unabhangig davon, ob diese tatsachlich zutreffen oder nicht. Gerade diese
scheinbare Selbstverstandlichkeit macht ihre Fehler besonders problematisch. Denn flissig
formulierte Aussagen wirken liberzeugend, selbst wenn ihr Inhalt falsch ist.

ZWISCHEN TECHNISCHER BRILLANZ UND MENSCHLICHEM

URTEILSVERMOGEN

Die Beispiele des WHO-Experiments zeigen eindrucksvoll, wie weit die Entwicklung au-
tomatischer Dolmetschsysteme bereits fortgeschritten ist. Gleichzeitig machen sie deutlich,
dass sprachliche Kompetenz weit tiber Grammatik und Wortschatz hinausgeht.

Dolmetschen bedeutet nicht nur, Worter zu libertragen. Es bedeutet, Absichten zu erken-
nen, kulturelle Hintergriinde einzubeziehen und politische Sensibilitdten zu berlcksichtigen.
Es verlangt Weltwissen, Erfahrung und Urteilsvermdgen - Fahigkeiten, die sich bislang nur
begrenzt automatisieren lassen.

Gerade deshalb wird die Zukunft des Dolmetschens vermutlich nicht in einem vollstan-
digen Ersatz des Menschen liegen. Wahrscheinlicher ist eine Form der Zusammenarbeit, bei
der kiinstliche Intelligenz Routineaufgaben Gbernimmt, wahrend die letztendliche Verant-
wortung weiterhin beim Menschen bleibt.

ZWISCHEN TECHNOLOGISCHEM FORTSCHRITT UND SPRACHLICHER

VIELFALT - EIN AUSBLICK

Die Entwicklung der kiinstlichen Intelligenz verlauft mit einer Geschwindigkeit, die noch
vor wenigen Jahren kaum vorstellbar gewesen wire. Ubersetzungssysteme liefern heute
Ergebnisse, die in vielen Alltagssituationen vollkommen ausreichend sind. Auch im profes-
sionellen Umfeld unterstiitzen sie Ubersetzerinnen und Ubersetzer bereits bei zahlreichen
Routineaufgaben. Terminologiearbeit, Recherche oder erste Rohiibersetzungen lassen sich
deutlich schneller erledigen als noch vor wenigen Jahren.

Dolmetschen fiir die EU 2026
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Es ware daher wenig realistisch, die Bedeutung dieser Entwicklung zu unterschatzen.

Kinstliche Intelligenz wird die Arbeit von Sprachmittlern dauerhaft verandern — ebenso wie
sie viele andere Berufe verandert.

Gleichzeitig zeigen die Beispiele aus der Europaischen Union und die Ergebnisse des WHO-
Experiments, dass zwischen einer sprachlich korrekten Ubersetzung und erfolgreicher inter-
nationaler Kommunikation ein erheblicher Unterschied besteht.

Wie wir bereits gesehen haben, ist Sprache ist weit mehr als ein System aus Grammatik
und Wortschatz. Die Europdische Union ist hierfir ein besonders anschauliches Beispiel.

Ihr Mehrsprachigkeitsprinzip wird haufig unter dem Gesichtspunkt der Kosten diskutiert.
Tatsachlich handelt es sich jedoch um weit mehr als eine organisatorische Besonderheit. Es
ist Ausdruck eines demokratischen Selbstverstandnisses, das allen Mitgliedstaaten und ihren
Biurgerinnen und Biirgern dieselbe sprachliche Wertschatzung entgegenbringt. Mehrspra-
chigkeit schafft nicht nur Verstandigung, sondern auch Vertrauen und Teilhabe.

Gerade deshalb wird die Rolle professioneller Ubersetzerinnen und Dolmetscher auch
kiinftig weit Giber das eigentliche Ubertragen von Wértern hinausgehen. Das bedeutet je-
doch keineswegs, dass Kl als Konkurrenz verstanden werden muss. Wahrscheinlicher ist eine
Entwicklung hin zu einer engen Zusammenarbeit zwischen Mensch und Maschine. Kl wird
Routineprozesse beschleunigen, Terminologie verwalten, Dokumente vorbereiten und bei
standardisierten Kommunikationssituationen wertvolle Unterstiitzung leisten. Der Mensch
bleibt dort unverzichtbar, wo Sprache ihre eigentliche gesellschaftliche Funktion erfillt: im
politischen Dialog, in der Diplomatie, vor Gericht oder Gberall dort, wo Nuancen Uber Ver-
standnis oder Missverstandnis entscheiden.

Vielleicht besteht die wichtigste Erkenntnis der gegenwartigen Entwicklung gerade darin,
dass die Leistungsfahigkeit kiinstlicher Intelligenz den Wert menschlicher Sprachkompetenz
deutlicher sichtbar macht. Je besser Maschinen Standardaufgaben bewaltigen, desto starker
riicken jene Fahigkeiten in den Vordergrund, die sich bislang nicht automatisieren lassen: Ur-
teilsvermdgen, Empathie, kulturelles Wissen und kommunikative Verantwortung.

Europa zeigt seit Jahrzehnten, dass sprachliche Vielfalt kein Hindernis flir Zusammenarbeit
ist, sondern ihre Voraussetzung. Kiinstliche Intelligenz wird diese Vielfalt kiinftig unterstiitzen
kénnen. Ersetzen wird sie sie jedoch nicht. Denn am Ende geht es nicht allein darum, dass
Worte verstanden werden - sondern darum, dass Menschen einander verstehen.
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Osterreichische Schule Budapest : Budapesti Osztrak Iskola

Die Osterreichische Scbuds

B est: Ein Ort @o&@kx
M%e%’spr

,In der Schule war es normal, dass jeder vier Sprachen spricht, doch an der Universitdit fillt
mirim Vergleich zu meinen Studienkolleg:innen erst auf, wie besonders das ist. Auch durch
die Geschichten anderer merke ich immer wieder, wie speziell die Zeit an der OSB war.”

So beschreibt eine Absolventin des Jahrgangs 2024, sie studiert nun in Osterreich, wie der
Abschluss an der Osterreichischen Schule Budapest ihren weiteren Lebensweg beeinflusst hat.
,Ich habe der Schule eigentlich meine komplette berufliche Karriere zu verdanken. Aufgrund
der hier erworbenen Sprachkompetenz standen mir alle Tiiren sowohl in Ungarn als auch

im deutschsprachigen Raum offen.”

Dieses Statement stammt von einer Absolventin des ersten Maturajahrgangs der OSB im
Jahre 1995.

Zu unserem 35jdhrigen Jubildum haben wir Absolvent:iinnen sowie Schiler:innen iber ihre
Zeit an der Osterreichischen Schule Budapest befragt. Die kurzen Texte erscheinen mit vollem
Namen in unserer Festschrift und werden auch bald online auf unserer Website zuganglich
sein. Eine Darstellung einer Schiilerin mochte ich noch anfiihren.

Mira aus der 1. Klasse sieht die OSB so:

.Die Osterreichische Schule Budapest ist ein ganz besonderes Gymnasium, denn wir Schii-
lerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit, nach dem 6sterreichischen Schulsystem zu
lernen — und das mitten in der ungarischen Hauptstadt. Die Schule legt gro8en Wert auf
Fremdsprachen, was heutzutage unverzichtbar ist. Auch ich halte dies fiir duB8erst wichtig,
denn nur so kénnen wir uns spdter als Erwachsene in einem internationalen Umfeld gut zu-
rechtfinden. Dem Model United Nations-Club bin ich deshalb beigetreten, weil ich dadurch
nicht nur meine Sprachkenntnisse verbessern kann, sondern auch das 6ffentliche Sprechen
und Argumentieren lerne. AulSerdem werden die naturwissenschaftlichen Fécher in die-
sem naturwissenschaftlich ausgerichteten Gymnasium auf hohem Niveau unterrichtet.
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Ftir mich bedeutet es sehr viel, dass ich hier eine unterstiitzende und offene Gemeinschaft

gefunden habe und dass grundlegende menschliche Werte wie Empathie und Respekt ge-
genliber verschiedenen Kulturen im Schulalltag eine wichtige Rolle spielen.”

Die Osterreichische Schule Budapest (OSB) wurde im Jahre 1990 gegriindet und ist ein
Oberstufenrealgymnasium fir die 9. bis 12. Schulstufe. Als dsterreichische Auslandsschule
verbindet sie die Bildungsstandards Osterreichs mit einem internationalen Umfeld in Ungarn.
Der Unterricht orientiert sich am &sterreichischen Lehrplan und schliet mit der osterreichi-
schen Reifeprifung ab.

Derzeit besuchen rund 230 Schiler:innen unsere Schule. Neben einer fundierten Allge-
meinbildung legen wir besonderen Wert auf Mehrsprachigkeit, individuelle Férderung und
eine enge personliche Begleitung. Unterrichtssprachen sind Deutsch und Ungarisch. Zu-
satzlich lernen unsere Schiiler:innen Englisch sowie weitere Fremdsprachen wie Franzdsisch,
Spanisch, Russisch und Italienisch.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt im naturwissenschaftlichen Bereich, ergdnzt durch ver-
tiefende Angebote wie Mathematik-Olympiade, physikalische, chemische und biologische
Ubungen sowie Darstellende Geometrie. Dariiber hinaus bereichern zahlreiche Zusatzakti-
vitdten — etwa der Jugend debattiert-Club, der Gartenclub, der Theaterclub sowie der Model
United Nations-Club — unser Schulleben.

DEUTSCHE SPRACHE

« Vorbereitungsklasse mit 20 Wochenstunden Deutsch. In allen Grundkompetenzen
(Sprechen, Horen, Lesen, Schreiben)
sollen die Schiileriinnen am Ende der
Vorbereitungsklasse das Sprachniveau
B1 erreicht haben und somit fit fir die
deutschsprachige Oberstufe sein.

« Unterrichtssprache in allen Fachern ist
Deutsch, Gberwiegend von Muttersprachlern
aus Osterreich unterrichtet

- Fortlaufend praktische Anwendung
der Sprachkenntnisse durch: Teilnahme
an Wettbewerben (wie zum Beispiel
Redewettbewerb in Wien, Jugend debattiert
in Europa), Theaterclub, bereits in der
Vorbereitungsklasse wird Theater gespielt
und aufgefiihrt

+ Landessieg bei Jugend debattiert in Ungarn:
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eine Schiilerin der OSB gewinnt den Wettbewerb und wird Ungarn beim Wettbewerb
Jugend debattiert in Europa, der im September 2026 in Berlin stattfinden wird,
vertreten.

LAND UND KULTUR / OSTERREICH

Projektwochen und Schikurse in Osterreich

Deutschsprachige Literatur hautnah erleben: Lesungen und kreative
Schreibworkshops mit &sterreichischen Autor:innen in der Schule

Theaterbesuche in Wien

Enge Zusammenarbeit mit der Osterreichischen Botschaft und dem Osterreichischen
Kulturforum

Stipendienmdglichkeiten fiir das Theresianum in Wien

UNGARISCHE KULTUR / KULTURELLE VERANKERUNG

Ungarische Grammatik, ungarische Literatur und Geschichte werden nach den
ungarischen Lehrplanen unterrichtet. Es besteht die Mdglichkeit, die ungarische
Zentralmatura in diesen Fachern abzulegen.

Ungarische Traditionen sind uns wichtig: wir feiern Ballagas und verbinden
Szalagavaté mit unserem Maturaball

Zahlreiche Literatur- und Geschichteprojekte, Rezitationswettbewerbe
RegelméBige Theater- und Museumsbesuche

Ungarische Schriftsteller und Kiinstler zu Gast in der Schule

Mehrsprachige Schiilerzeitung Operencia als Trager der Sprache und Kultur

WEITERE SPRACHEN / GELEBTE MEHRSPRACHIGKEIT

Englisch: Sprache der Kommunikation (auf sehr hohem Niveau) im Model United
Nations-Club, Teilnahme an internationalen MUN-Konferenzen, Theaterbesuche und
Vortrage in englischer Sprache

Italienisch und Russisch als Freigegenstand (also insgesamt: Deutsch, Ungarisch,
Englisch, Spanisch, Franzdsisch, Russisch, Italienisch)

Tag der Sprachen: Darstellung der sprachlichen Vielfalt der Schule

Viele Sprachen zu lernen ist fiir die Schiileriinnen normal.

AbschlieBende Arbeiten (Osterreichische Reifepriifung) werden auf Deutsch,
Englisch, Ungarisch, Russisch geschrieben und kdnnen auch auf Spanisch oder
Franzodsisch geschrieben werden.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website:

www.osbp.hu

Wir laden Sie herzlich zu unserem Tag der offenen Tiir am 7. November 2026 ein!


http://www.osbp.hu

Eine versclusorene Gesellscialt
Die Alurni dor TH
Karl-YNar-Stadt

ie Technische Hochschule Karl-Marx-Stadt war bei weitem nicht die Bil-

dungsstatte in der DDR, wo die meisten Stipendiaten aus Ungarn studier-

ten. In Dresden, an der TU und der HfV, gab es viel mehr ungarische Studierende: je

Matrikel wenigstens 20-25. An der TH der benachbarten Karl-Marx-Stadt betrug die
Zahl der Ungarn und Ungarinnen im Schnitt 6 pro Matrikel. Also eher Mittelstand.

Und trotzdem: Die ungarischen Absolventen dieser Bildungseinrichtung treffen

sich jedes Jahr wenigstens einmal — und das seit 1977. Also wird unser diesjahriges



Treffen, anldsslich des Oktoberfestes des Vereins Ungarischer Akademiker aus der
DDR e.V., das flinfzigste sein! Wenn das kein Grund zur Feier ist?

Immer wieder stellt sich die Frage seitens AuBenstehender: Was ist das Geheim-
nis dieser Kohesion, dieser Bindekraft, welche die Alumni aus Karl-Marx-Stadt Jahr
fir Jahr zusammenfiihrt? Ich wiirde zwei Faktoren nennen.

Erstens waren die Jahre an der TH eine feste Grundlage fiir langjahrige Freund-
schaften unter uns. Gemeinsame Erlebnisse, Vorbereitungen auf Priifungen, Heim-
fahrten mit dem Zug (ob Hungaria, oder Meridian, Balt Orient, Pannonia), FuBball-
spiele um den ISK-Pokal schmiedeten uns verlasslich zusammen. Und so entstand
nach der Exmatrikulation der Matrikel 1973 bald der Wunsch nach einem Treffen der
ungarischen Alumni in Budapest.

Der zweite Faktor: Es kommt auf eine oder zwei Personen an, die sich die Mihe
geben, die Koordinaten (Anschrift, Telefonnummer) moglichst vieler Alumni zu regis-
trieren, diese Stipendiaten anzurufen (anzuschreiben), einen Termin zu vereinbaren

und den Ort (Gaststatte) des Treffens zu bestimmen. Diese Aufgabe Gibernahm in
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den ersten Jahrzehnten Tibi Bacsinszky. Er war es, der 1977 eine komplette Liste der

Absolventen der TH (Name, Fachrichtung, Heimatadresse, Telefonnummer) erstellte
und jedem zuschickte. Mit der Zeit wurde diese Liste um die Absolventen spaterer
Matrikel erweitert. Auch nahm er die Aufgabe auf sich, jedes Jahr den Ort (eine Gast-
statte) fir unser Treffen zu reservieren. In den letzten 20 Jahren habe ich dann diese
Aufgabe von Tibi Gbernommen. Seit 2007 finden unsere Treffen im Bratwursthausle
in der Budapester Gyorskocsi utca, hinter der Markthalle am Batthyany Platz, statt.
Die Zeit vergeht nicht spurlos an uns voriber. In den letzten zehn Jahren haben
wir bereits drei Freunde aus der Studienzeit verloren. Wohl deshalb entstand der
Wunsch, uns nicht nur einmal im Jahr wiederzusehen. Seit 2024 findet nun auch ein
Sommertreffen am Balaton, am Wochenendgrundstiick dieses oder jenes Freundes,

statt. Im August 2026 wird uns Gyuri Viszkei in Akarattya bewirten.
Ldszl6 Dorogman

Charmnitz aronyy diplomake

TUC (Technische Universitat Chemnitz) idén is megrendezte — sorrendben

immar 13. alkalommal - a szokdsos Alumnitreffent, amelynek egyik fény-
pontja a 25, 50 és 60 évvel ezel6tt végzett egykori didkoknak jaré ezlst, arany és
gyémant diplomék dtaddsa volt. A majusi eseményre idén is népes magyar tarsasag
utazott ki az egykori ,szasz Manchesterbe”. A 11 f6 kdziil harman a vonatozast va-
lasztottak — ha mar nosztalgia, legyen teljes!

Szombaton délben el6bb Michael Schmischke, a TUC barati tarsasag elndke td-
vozolte a Reichenhainer Strassei campus egyik nagy Horsaaljadban egybegydilt ven-
dégeket, miutdn az egyetemi Big Band tagjaibdl alakult héttagu combo Ellington,
Veldzquez és Sonny Rollins 6rokzoldekkel szérakoztatta a kozonséget. Ezutan lépetta
pulthoz Prof. Dr. Gerd Strohmeier rektor. Tizperces beszédében kiemelte, hogy azidei
Alumnitreffen egybeesik azintézmény (az egykori Gewerbeschule) alapitasanak 190.
évforduléjaval. Mint biiszkén hozzatette, az orszagos trendre racafolva a chemnitzi
muszaki egyetem didkjainak létszama folyamatosan emelkedik: az utdbbi négy év
alatt 25%-kal nétt. Ezt részben Uj képzési szakirdnyok (példaul hidrogéntechnika) be-




Verleihung des Goldenen Diploms an Tibor Bacsinszky durch den Rektor der TU Chemnitz

vezetésének, részben annak a partatlan rangsornak tulajdonitotta a rektor, amelynek
tanusaga szerinta TUC rendre az 6t legjobb németorszagi egyetem kdzott szerepel.

Ezt kdvetben keriilt sor a jubileumi oklevelek dtadasara. Ezist diplomat tizen,
arany diplomat 40-en (kéztiik Bacsinszky Tibi és Verseci Laci) kaptak a rektortdl.
Ok vették at az utazast kiillénbzé okbdl nem vallald Barna Judit, Bacsinszky Karin

és Kiraly Miklos oklevelét is. Gyémant oklevéllel egyetlen Altstudentet tlintetett ki
Strohmeier.

Verleihung des Goldenen
Diploms an Ldszlo
Verseci durch den Rektor
der TU Chemnitz
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Az iinnepi aktus utan egy kis belvarosi séta plusz Bratwurst meg soér kovetkezett,

mintegy bemelegités gyanant a vacsordhoz. Erre a csaladi jelleg(i Gasthaus zur Miene
nevl vendéglében keritettlink sort, ahol az dltaldnos lelkesedéssel fogadott Soljanka
utan kilonb6z6 echt deutsche Gerichteket prezentalt a kedves személyzet (anya és
lanya). Csalédast csupan az okozott, hogy didkkorunk kedvelt fogésa, a Bauernfriihs-
tlick nem szerepelt azamugy gazdag étlapon. Viszont karpoétlasul megkostolhattuk
a hdz specialitasat, a Mienen-Tropfen nev( Krauterlikort.

Még a campuson lezajlott Feierstunde utan 6sszedlltak a kilfoldi Altstudentek
egy csoportképre a rektorral, aki ezutan elarulta a magyaroknak, hogy hamarosan
Budapestre utazik (Dienstreise). Az utazas célja, hogy részt vegyen az Eurdpai Bi-
zottsag altal szervezett kozlekedési és szallitasi konferencian (TRA). Kedves kolleg-
andje, Stephanie Hober pedig par nappal késébb e-mailben értesitett minket arrdl,
hogy Strohmeier Ur majus 19-én délutan szivesen latja a magyar didkokat Kaffee und
Kuchen fogyasztasra a budai Csészényi kavézdban.

A meghivéasnak végiil heten tettiink eleget. A b6 masfél 6ra alatt szivélyes beszél-
getésen elevenitettiik fol diakéveink emlékezetes epizddjait, a DDR-1ét hétkoznapjait.
Szbba kerllt az 6sztondijunk is, amelyet kilonféle alkalmi munkakkal igyekeztiink
feljavitani. A legjovedelmezébb elfoglaltsdg a tolmacsolas volt az Ascota cég oelsnitzi
oktatési kdzpontjadban. Mivel ez egésznapos tavollétet jelentett az egyetemi 6raktdl,
a THilletékeseinek egy id6 utan feltlint egyes magyar didkok sorozatos tavolléte elSa-
dasoktdl és szemindriumoktdl. Stasira hajazdé moédszerrel rakérdeztek a tolmacsolast
szervezd Intertextnél, kik fordulnak meg leggyakrabban Oelsnitzben. A cég Seida
Péterhez (6 osztotta be a tanfolyamokra a tolmdacsokat) fordult, aki viszont roppant
talpraesett modon valaszolt. Egyediil Varadi Joska nevét adta meg — azét a didkét,
aki mar éppen megvédte diplomamunkajat a VT tanszéken, igy tdmadhatatlan volt.

Lathaté megrokonyddéssel hallotta a rektor, hogyan szankcionaltdk a TH kol-
Iégiumaban az ,osztalyellenség” tv-addsanak a didkszobakban torténd vételét. Az
viszont kellemes benyomast tett ra, hogy a menzan 80 pfennigért lehetett ebédet
fogyasztani. Didkéveink sorarai is elégedett mosolyt csaltak Strohmeier Ur arcéra.
Viszonzasul elmesélte nekilink, hogyan keriilt sziiletett Niederbayer létére a chem-
nitzi egyetemre, ahol 2016-ban annak rektorava valasztotték. Asztalbontdskor mind-
egyikiinknek atnyujtott egy, a chemnitzi egyetem logdjaval diszitett bogrét. Azzal
bucsuztunk téle, hogy Auf Wiedersehen im April beim Alumnitreffen der TUC 2027!

Dorogman LdszIé
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Treffen, mit domm Kelbtor
dor TU Clhemnitz in Budapest

ach der Feierstunde mit Uberreichung der Goldenen Diplome am 9. Mai

schof3 der Fotograf der TU ein Gruppenbild aller auslandischen Alumni, mit
dem Rektor in der Mitte. Danach eroffnete der Rektor den Ungarn, dass er dem-
nachst eine Dienstreise nach Budapest unternehmen wiirde. Seine nette Mitarbei-
terin, Stephanie Hober, schickte uns wenige Tage spater eine e-mail. Darin hief3 es,
Herr Strohmeier wiirde uns alle gern zu Kaffee und Kuchen am 19. Mai in ein Café
in Budapest einladen.

Der Einladung ins Café Csészényi leisteten schlieBlich sieben Alumni Folge. Wah-
rend rund 90 Minuten erzdhlten wir ausgiebig Giber besondere Erlebnisse unserer
Studienzeit und den Alltag in der DDR. Auch sprachen wir Gber unser Stipendium,
das wir mit diversen Nebenjobs aufzubessern trachteten. Am ergiebigsten dabei war
das Dolmetschen bei Lehrgangen im Schulungszentrum Oelsnitz des VEB Buchungs-
maschinenwerks Karl-Marx-Stadt. Da diese Beschaftigung mit ganztagiger Abwesen-
heit von Vorlesungen und Seminaren einherging, fiel den zustandigen Behdrden der
TH dieser Umstand bald auf. Also fragten sie mit Stasi-dhnlichen Methoden bei der
Firma Intertext nach - diese war zustandig fir den Job in Oelsnitz -, welche Ungarn
am hdufigsten im Schulungszentrum auftauchten. Intertext wandte sich an Péter
Seida (er verteilte die Lehrgadnge unter uns), der die Anfrage duBerst schlagfertig
beantwortete. Er nannte lediglich Jéska Véradi als Dolmetscher — und dieser hatte
soeben seine Diplomaufgabe an der Sektion VT verteidigt, war also unangreifbar.

Sichtlich verblifft horte Herr Strohmeier, mit welchen Methoden im Internat der
TH der Empfang von Fernsehsendungen des ,Klassenfeindes” (ARD und ZDF) auf
den Zimmern der Studenten sanktioniert wurde. Dafiir war er angenehm beein-
druckt davon, dass man in den 1970er Jahren fiir 80 Pfennig eine Mahlzeit an der
Mensa haben konnte. Auch die Bierpreise unserer Studienzeit lieBen ihn zufrieden
schmunzeln. Als Erwiderung erzahlte er uns, wie er als geburtiger Niederbayer nach
Chemnitz gekommen war, wo er 2016 zum Rektor der Technischen Universitat ge-
wéhlt wurde. Beim Abschied Uberreichte er jedem Altstudent eine mit dem Logo
der TU geschmiickte Tasse. Wir verabschiedeten uns vom Rektor mit dem Spruch:
Auf Wiedersehen beim Alumnitreffen der TUC im April 2027!

Ldszl6 Dorogman
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Alwmnis der TH Koarl-YNary-
Stadt; stellen, sich vor

GEZA LANG (MATRIKEL 1968)
Im November 1972 (ibernahm ich meine Diplomurkunde und eine Anstellung

im — vom Ministerium mir als Arbeitsplatz zugewiesenen - gré3ten Kunststoffwerk
Ungarns Hungéria Vegyimtvek (HMV) in dessen Zentralwerk Budapest-Nagytétény.

Im April 1974 folgte meine Versetzung in die damals Hauptabteilung Investitio-
nen genannte Organisationseinheit (heute wiirde man wohl ,Projektmanagement”
dazu sagen) mit der Aufgabe, eine komplett neue Werksabteilung (bestehend aus-
schlieBlich aus DDR-Maschinen - aufgrund der damaligen Handelsbilanz zwischen
Ungarn und der DDR) mitzugestalten.

Im Februar 1977 Entsendung fiir drei Jahre in die DDR (VEB Orbitaplast Golzau -
heute Sachsen-Anhalt) mit dem Auftrag, neben meiner Tatigkeit in der Forschung
auch die im Werk tatigen ca. 30 ungarischen Werkvertragsarbeiter zu betreuen, ihnen
bei sprachlichen, behdrdlichen Angelegenheiten behilflich zu sein.

1980-85 Riickkehr zu HMV, Ubernahme des wohlklingenden Postens , Leiter fiir
Perspektivplanung” (ebenfalls im Rahmen der Investitionen, jedoch gezielt auf die
Ermittlung der langfristigen finanziellen Auswirkungen).

1985-87 Wechsel zu einer in Wien ansassigen Handels- und Vertretungsfirma
»Austro-Montan”, die sich neben der Vertretung einiger westdeutscher Maschinen-
baufirmen in der Hauptsache mit dem Vertrieb sog. COCOM-Waren (dltere Leser von
uns wissen, worum es sich handelt) beschéftigte. Rege Reisetatigkeit nach Polen und
Rumaénien, beides nicht gerade Vergnligungsfahrten...

1987: Relativ kurze ,Gastrolle” bei einer - mit dem damaligen Wortgebrauch - Ge-
nossenschaft fir die Fabrikation von erster Linie Papierschachteln und Wellpappe-
Produkten - das war nicht ganz mein Metier...

Seit Mitte 1988 Wechsel in die Selbstandigkeit. In Anbetracht dessen, dass ich
neben der Arbeit als Ingenieur schon immer - in beiden Landern - Ubersetzungs-
und Dolmetscheraufgaben Gibernahm und es in dieser Vorwendezeit eine wirklich
Uberraschende Nachfrage nach diesen gab, beschlossen wir, voriibergehend mal
diesen Weg zu probieren. Aus vorlibergehend sind mittlerweile mehr als 35 Jahre
geworden, aber COVID und der Vormarsch der englischen Sprache, jetzt die Uber-
setzungsprogramme gruben uns das Wasser allmahlich ab. Nunmehr kann ich mich
als einen richtigen Rentner bezeichnen.
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Gruppenbild nach erfolgreich bestandener Priifung (Auslinderphilosophie)
im Juni 1971 vor der Neuen Mensa: v..n.r. Attila Sds, LdszIé Dorogman,
Ernd Csuhaj, Gydrgy Viszkei, Antal Béres

ILONA FAZEKAS (MATRIKEL 1969)

Nach dem Abschluss des Studiums im Herbst 1973 begann ich mein Berufsle-
ben in der Abteilung Produktentwicklung des Chemiekombinats TVK in Leninvéros
(heute: Tiszaujvaros). Nach sechs Monaten wechselte ich zur Firma Linde, die fiir TVK
den Bau und die Inbetriebnahme eines Polyathylenwerks Gbernahm. Linde hatte fiir
diese Aufgabe Fachleute mit guten Deutschkenntnissen gesucht. Nach Vollendung
des GroBprojekts kehrte ich in meine Geburtsstadt Debrecen zurtick.

1975 bis 1978 arbeitete ich als Technologe in der Abteilung Technologie des
Kunststoffwerks Hungaria (heute Pannonplast).

1978 bis 1990 war ich als Forschungsingenieur in der Abteilung Produktentwick-
lung der Medicor Werke in Debrecen tatig. Mein Aufgabenkreis umfasste die Entwick-
lung medizinischer Einwegmittel, unter anderem die Entwicklung von peritonialen
Dialysebeuteln, sowie die Kooperation mit der deutschen Firma MLW innerhalb der
Zusammenarbeit im RGW.

1990 absolvierte ich ein Lehramtstudium, Fachrichtung Technik, an der Hoch-
schule Bessenyei Gyorgy in Nyiregyhaza. 1990 bis 1996 lehrte ich deutsche Spra-
che in der Fachhochschule Baross Gabor. Auch unterrichtete ich technische Facher



EM/’? 32

(Werkstoffkunde, Technisches Zeichnen) an der Fakultét fir Facharbeiterbildung

dieser Hochschule.

1996 sollte die Stromversorgungsfirma TITASZ AG von der Amperwerke AG pri-
vatisiert werden. Dafiir suchte der deutsche Partner Mitarbeiter mit guten Deutsch-
kenntnissen fir seinen Sekretariat. Ich bewarb mich fir eine Stelle dort. Zurzeit ar-
beite ich am Sekretariat als Managerassistentin.

ATTILA HORVATH (MATRIKEL 1969)

Nach Abchluss des Studiums an der TH begann ich im Herbst 1973 meine Be-
rufstétigkeit als Technologe in der Ungarischen Viskosefabrik Nyergesujfalu. 1974
bis 1977 arbeitete ich als Technischer Vorbereiter und Dolmetscher bei der Gyar- és
Gépszereld Véllalat (Unternehmen fiir Fabrik- und Anlagenmontage).

1977 bis 1980 war ich zundchst als wissenschaftlicher Hilfsmitarbeiter bei der
Technolégiai Gépipari Intézet in Budapest beschéftigt. Mit der Zeit stieg ich zum
wissenschaftlichen Mitarbeiter (1980-1986) und dann zum wissenschaftlichen Ober-
mitarbeiter (1986-1988) bei dieser Firma auf.

1988 wechselte ich ins Ipari Technoldgiai Intézet, wo ich als Leiter der Hauptab-
teilung Kunststofftechnologie eingestellt wurde. Dieser Auftrag dauerte bis 1990.
In diesem Jahr wagte ich den Schritt in die Selbstandigkeit. Nach diesem kurzen
Intermezzo kehrte ich zum lpari Technoldgiai Intézet als leitender Manager zurtick.

1991 bis 2015 war ich Geschéftfliihrender Direktor der G-Sat GmbH. Dabei beta-
tigte ich mich seit 2013 als Einzelunternehmer.

ANTAL BERES (MATRIKEL 1970)

1975-1978 arbeitete ich bei Ganz-MAVAG: Installation und Inbetriebnahme des
GroBraumrechners R40 im neuen Rechenzentrum von Ganz, sowie Organisation
der Ausbildung der Wartungsingenieure bei Robotron in Leipzig. Ich habe wahrend
der Lehrgange als Dolmetscher gearbeitet und gleichzeitig musste ich mich fur die
Wartung des Paralleldruckers, sowie flr die Wartung der Magnetbandeinheiten
qualifizieren.

1978-1988: VEB Polytechnik und Prazisionsgerdte Karl-Marx-Stadt. Ich habe dort
als Entwicklungingenieur angefangen. Meine Aufgabe war die Entwicklung von
Hochspannungsprifgerdten fir elektrische Sicherheitspriifung. Nach sechs Mona-
ten entstand durch die Zusammenlegung von 12 Firmen — unter der Fiihrung des
VEB Polytechnik - ein VEB Kombinat Polytechnik und Prazisionsgeréte. Ich wurde
als Hauptenergetiker in diesem Kombinat eingestellt.

1989 arbeitete ich als Hauptenergetiker beim VEB Rundfunk und Fernsehen. Am
Ende des Jahres Ausreise in die BRD.
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1990-1995 war ich fiir die Hermann Rapp GmbH tétig, und zwar als Vertriebs- und

Projektingenieur fiir PC-gesteuerte Prifsysteme fiir die normgerechte Sicherhets-
und Funktionsprifung elektrischer Gerdte und Komponenten am Ende des Ferti-
gungsprozesses. Ab 1991 arbeitete ich als Vertriebsleiter fiir Testsysteme.

1996-1997 begab ich mich in die Selbstandigkeit: Vertrieb und Projektierung
von Priifanlagen fir Sicherheits- und Funktionspriifungen in Zusammenarbeit mit
SPS-Electronic.

1998 machte ich eine Weiterbildung ,Management fiir Ingenieure” mit Abschluf3
im September.

1998 bis 01.10.2015 arbeitete ich fiir Elabo GmbH (spéter Euromicron AG). Ich war
zustandig fir Vertrieb, Projektierung, Auslieferung, Inbetriebnahme vor Ort und Kun-
denbetreuung fir vollautomatische Prif- und Transportsysteme inkl. automatischer
Priflingsadaptierung in der Priifstation am Ende der Fertigungslinie mit automati-
scher Prifergebnisauswertung gemaf Normvorgaben.

ERNO CSUHAJ (MATRIKEL 1970)

Nach Verteidigung der Diplomarbeit und Riickkehr nach Ungarn im Herbst 1974
hatte ich kein leichtes Leben. Fiir einen Absolventen einer auslandischen Hoch-
schule mit staatlichem Stipendium musste ich mir monatelang eine Arbeit suchen.
Schliesslich begegnete ich bei einer Gelegenheitsjob als Dolmetscher einem hohen
Beamten aus dem Ministerium fir Leichtindustrie. Mit seiner Empfehlung fand ich
eine Anstellung bei der Firma Kipterv als Druckereikonstrukteur. Das war eine der
besten Arbeitsstellen in meinem Berufsleben.

Spater wurde ich Werksleiter in der Druckerei Globus in Rétsag; diese war damals
die grosste Pappkartonfabrik in Ungarn.

Nach dem Umbruch (Systemwechsel) 1990 war ich wenige Monate arbeitslos.
Dann entschloss ich mich zur Griindung einer eigenen Firma. Das geschah im Marz
1991. Die Firma beschaftigte sich mit Herstellung und Vertrieb diverser Werkstoffe
fir Druckereien. Meine Firma hatte einen richtigen Lauf: Am Anfang hatte sie 20-30
Angestellte, und in der Hoch-Zeit standen bei mir 200 Mann in Lohn und Brot. Das
Profil der Firma bildeten Herstellung und Vertrieb von Stempeln, Polimerdruckfor-
men, Briefumschlagen. Die Firma hatte eine eigene Druckerei, und sie fiihrte als Erste
in Ungarn die Lasergravurtechnik ein.

Meine Firma R+C AG warf Jahr flr Jahr schone Gewinne ab. 2012 erhielt ich ein
Angebot von einer 6sterreichischen Firma, der ich schliesslich meine Firma verkauf-
te. Nichtdestotrotz blieb ich bis zum 30. Juni 2026 als Geschéftsfiihrer bzw. Mitglied
des Vorstandes ein Angestellter der Firma.

In Alsé6rs am Nordufer des Balaton baute ich mit meiner Frau ein schoénes Ein-
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familienhaus. Auf dem Grundstlick baute ich Wein an. Als Rentner wollte ich mich

nicht mit Langeweile abfinden, und daich eine Schwaéche fiir Rotweine habe, erwarb
ich bald eine Winzerlizenz. Mein Motto war: Wenn ich das Studium an der TH als In-
genieur absolvieren konnte, warum nicht auch den Beruf des Winzers erlernen? Ich
denke, esist mir gut gelungen. Mit meinen Weinsorten habe ich zahlreiche Diplome
und Medaillen in Ungarn und im Ausland gewonnen. Nun bin ich dabei, mein Wissen
an meinen Sohn weiterzugeben.

LASZLO DOROGMAN (MATRIKEL 1970)

Ich bin wohl das einzige ,Kuckucksei” in der Gruppe der Absolventen der TH Karl-
Marx-Stadt. Eigentlich hatte ich mich 1970 um einen Studienplatz an der TU Dres-
den (Studiengang Verbrennungsmotoren) beworben, doch meine Punktzahl in der
Aufnahmeprifung war zu wenig flir den Erfolg. Also wurde ich ,umgeleitet” an die
TH des ,sachsischen Manchester”, was ich nie bereut habe: Wahrend des Studiums
in Karl-Marx-Stadt habe ich viele Freunde fiirs Leben gewonnen.

Ich war ein Stipendiat des Ministeriums fir Maschinenbau und Hittenwesen
(KGM). Schon wahrend des Studiums war mir klar geworden, dass ich nie als Ingeni-
eur arbeiten wiirde. Eigentlich galt mein Interesse kaum den Ingenieurwissenschaf-
ten als vielmehr der Literatur, Musik, Fremdsprachen, Aktualpolitik. Um die Durch-
sagen wahrend der langen Zugfahrten (iber die CSSR sowie die Inschriften auf den
Bahnhofen zu verstehen, begann ich Tschechisch zu lernen aus einem Lehrbuch, das
ich 1971 in Budapest gekauft hatte. Spanisch hatte ich acht Stunden die Woche im
Gymnasium gelernt, also konnte ich mich im Internat mit den Kollegen Ferndndez
(Mexiko) und Ibanez (Bolivien) in deren Muttersprache unterhalten.

Nach Abschluss des Studiums begann ich meine Laufbahn im November 1974 im
KGM-Institut fiir Wissenschaftlich-technische Information als Ubersetzer und Dol-
metscher in deutscher und spanischer Sprache. Nach drei Jahren wechselte ich zur
Nachrichtenagentur MTI. Dort arbeitete ich zundchst in der deutschen Sektion der
Redaktion Budapress. Nach zwei Jahren wurde ich in die Redaktion Au3enpolitik
lbernommen, wo ich 34 schéne und spannende Jahre verbrachte. Wahrend dieser
langen Zeit arbeitete ich dreimal als Auslandskorrespondent von MTl in Deutschland
(Berlin, bzw. Bonn). Ich erlebte wahrlich historische Momente, wie etwa die unblutige
Revolution im Herbst 1989 in der DDR, die schliesslich zum Sturz des SED-Regimes
und wenige Monate spater zur Wiedervereinigung beider deutschen Staaten fiihr-
te. Mein letzter Auftrag als Berliner Korrespondent endete jah im Méarz 2011, als der
damalige, von der Regierung Orban im Herbst 2010 ernannte Direktor von MTI mei-
nen Auftrag nach nur sechs Monaten ohne Begriindung widerrief. Gekront wurde
dieser Schachzug durch meine Entlassung zwei Jahre spater im Rahmen einer be-



35 EM ‘

triebsbedingten Kiindigungswelle. Trotzdem spiire ich eine gewisse Genugtuung:

Der Direktor ist langst six feet under ground - und die Regierung Orban wurde durch
die Parlamentswahl im April 2026 in die Wiste geschickt.

IMRE PAJER (MATRIKEL 1970)

Als Stipendiat des Ministeriums fiir Schwerindustrie begann ich nach Abschluss
des Studiums meine Laufbahn im Rechenzentrum der Firma NIMIGUSZI (Modellie-
rung von Produktionsprozessen in Algol, Fortran). Die ndchste Station war die Abtei-
lung Nukleartechnologie der Firma Eréterv. Dort fiihrte ich Berechnungen zu Strah-
lungsschutz und Umweltschutz beziiglich der Blécke 1 und 2 im AKW Paks. Die mir
in Aussicht gestellte Firmenwohnung erwies sich als ein Luftschloss, also wechselte
ich nach sieben Jahren zu SZKI.

Dieses Institut hatte bereits etliche Software-Fachleute an ausléndische Firmen
ausgeliehen. So kam ich bald nach Wien zur Firma Kienzle. Zundchst schrieben wir
Userkits fur Hotels und Autohauser, spater flr Krankenhduser (Cobol, Assembler).
Nach weiteren sieben Jahren kam fiir mich erneut ein Wechsel: Die Wiener Tochter
des ungarischen Sofwarehauses Qualysoft stellte mich als Vertreter und Berater fiir
deutsche, dsterreichische und Schweizer Kunden ein. Nach wieder sieben Jahren
folgte fir mich OpenForce, und in der Schlussspurt war ich zusténdig fur Software-
Entwicklung beim Buchverlag Manz. Mit 68 Jahren trat ich in den Ruhestand, zur
grossten Freude meiner 5 Kinder und 8 Enkelkinder.

GYORGY VISZKEI (MATRIKEL 1970)

Meine berufliche Laufbahn habe ich im Jahr 1975 im Verpackungsmittelwerk
(Csomagoldanyaggyér) angefangen. Als Technologe fiir Entwicklung habe ich eine
nicht unwesentliche Rolle gespielt bei der Einfiihrung von neuen Verfahren fir die
Beschichtung und Kaschierung von bahnférmigen Materialien sowie bei der Einfiih-
rung von photopolimeren Druckplatten im Flexodruck. Meine Erkenntnisse habe
ich als Co-Autor in einigen Fachbiichern festgehalten. Nach vier Jahren wechselte
ich zum Institut fur Verpackungswesen (ACSI). Dort leitete ich eine Abteilung fir
Verpackungsentwicklung.

Erst als Hobby, dann — nach einem Anruf von der Ungarischen Handelskammer -
als Leiter der zustdndigen Abteilung beschaftigte ich mich mit der Einflihrung des
Strichcodesystems, das heute nach 40 Jahren die Grundlage aller Handelstatigkei-
ten bildet.

Im Jahre 1990 wurde ich Mitbegriinder und erster Generalsekretdr des Ungari-
schen Verpackungsverbandes. Nachdem ich 12 Jahre diese Tatigkeit ausgelbt hat-
te, ergab sich die Moglichket zur Griindung eines nationalen Sammel- und Verwer-
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tungsystems von Verpackungsabfillen. Ich leitete dieses Unternehmen liber 12 Jahre,

bevorich in den Ruhestand trat. Zusammengefasst: In meinem ganzen Berufsleben
folgte ich meinen Hobbys — und ab und zu hat man mir dafiir auch etwas bezahlt.

ATTILA GLODI (MATRIKEL 1971)

Die Struktur der Ausbildung an der Fachrichtung Plast- und Elasttechnik - nam-
lich Grundstudium Maschinenbau, Fachstudium chemische Verfahrenstechnik - war
flr mich eine ideale Kombination wahrend meiner ganzen Laufbahn. 1976 bis 1983
arbeitete ich in der damaligen Hochburg der PVC-Verarbeitung Ungarns, bei den
Hungaria Vegyim(ivek HMV (spater Pannonplast AG). Zuerst als Technologe, dann
Anfahringenieur bei Neuinvestitionen, zuletzt als stellv. Betriebsleiter fiir Technik
und Instandhaltung.

Nach Erwerb meines zweiten Diploms als Dipl.-Volkswirt fiir Aussenwirtschaft
(Studium an der Marx Karoly Kézgazdasagtudomanyi Egyetem) durfte ich bei der
Staatlichen Plankommission (Orszagos Tervhivatal - ja, auch so was gab es bis 1990)
anfangen und leitete die DDR-Referatur in der Hauptabteilung fiir Aussenwirtschaft.
Von dort fiihrte mein Weg 1988 nach Berlin, in die Handelsvertretung der ungari-
schen Botschaft. Hier habe ich den Fall der Mauer und die deutsche Wiederverei-
nigung miterlebt.

Nach meiner Riickkehr nach Ungarn in 1993 ging es in die Chemie. Ich leitete zu-
erst die Handelsvertretung, dann die Vertriebstochter des drittgrossten deutschen
Chemiekonzerns. Die Firma hiess Hiils AG, dann nach Fusionen und Ubernahmen De-
gussa und ab 2007 Evonik Als Geschéftsfuhrer hatte ich auch jede Menge Vertriebs-
aufgaben. Unser Hauptabnehmer war die Pharmaindustrie - es hie wieder Kopf-
sprung in die organische Chemie. Zu meinem Verantwortungbereich gehérten auch
Pharmabhersteller in Osterreich - eine fachliche Herausforderung mit vielen Reisen.

Nach meiner Pensionierung Anfang 2016 gab es ein Jahr Ruhepause. Dann ging
es wieder zum Maschinenbau. Bis August 2022 war ich als Technical Consultant bei
einem mittelstdndischen ungarischen Unternehmen tatig, welches auf Verkauf und
Service von Dichtungssystemen, Pumpen und Warmetauschern spezialisiert war.
Nun durfte ich diese Produkte bei meinen fritheren Chemie- und Pharmakunden
vorstellen und verkaufen. Fazit: abwechslungsreiche berufliche Tatigkeit auf einer

exzellenten Basis aus Karl-Marx-Stadt!

PETER SEIDA (MATRIKEL 1971)

Nach Abschluss des Studiums, Ubergabe der ISK-Prasidentschaft und der Dolmet-
scher-Koordination bei Intertext kehrte ich Ende 1975 nach Ungarn zuriick.

Ich war ein ,Mutterséhnchen”. Mutti hat mir Ende der 1960er Jahre einen Urlaub-
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saustausch mit deutschen Freunden im Harz organisiert. Wenig spater begann sie,

mich 1971 auf das Studium in Deutschland (DDR) vorzubereiten, damit ich richtig
Deutsch lernen kann. Sie hat auch meine erste Arbeitsstelle, das Forschungsinstitut
flr Kunststoffe in Budapest, erkundet.

Ich habe in Karl-Marx-Stadt nicht Kunststofftechnik (damals hiel3 es Plaste und
Elaste) studiert. Trotzdem begann meine berufliche Laufbahn im Forschungsinstitut
fiir Kunststoffe (MUKI) in Budapest. Wahrend der dort verbrachten 17 Jahre stieg ich
in der Rangordnung von wissenschaftlichem Hilfsmitarbeiter der Abteilung Verarbei-
tungstechnik bis zum stellvertretenden Direktor des Institutes auf. Unsere Hauptkun-
den waren die groBen Kunststoffhersteller und -verarbeiter TVK, BVK, HMV, Viscosa
und andere. Der Umbruch in der ungarischen Volkswirtschaft Anfang der 90er Jahre
flhrte zum Niedergang des Instituts. Als Folge griindete ich meine eigene Entwick-
lungsfirma und suchte nach neuen Herausforderungen.

1992 hat mich jemand gefragt, ob wir, dhnlich den Japanern, Kunststoffdarme
entwickeln kdnnten. Die im Institut erlernte Entwicklungsarbeit half mir in den Jah-
ren bis 1996, ein damals weltweit recht neues Produkt, die biorientiert verstreckte,
mehrschichtige Kunststoffhille (auch Kunstdarm genannt) fuir die Fleischverarbei-
tung zu entwickeln. Das hat mein fachliches Leben abgerundet und meinen finan-
ziellen Hintergrund fundiert. Zur Herstellung des neuen Produktes wurde die Firma
Meotis gegriindet. Dieses Produkt begleitete mein weiteres Berufsleben. 1997, im
ersten vollen Produktionsjahr, wurden davon vier Millionen Meter produziert. Ein
viertel Jahrhundert spater, bereits mit dem deutschen Kunsthillenproduzenten
Kalle verbilindet, haben wir in Budapest tiber 100 Millionen Meter produziert und
weltweit verkauft.

Die in Karl-Marx-Stadt vertieften Kenntnisse der deutschen Sprache halfen mir
mein Leben lang, sowohlin der Forschung als auch in der Produktion in Zusammen-
arbeit mit deutschen Partnern zurechtzukommen.

KARIN BACSINSZKY (MATRIKEL 1972)

Eigentlich kdnnte ich meine berufliche Laufbahn sehr kurz zusammenfassen,
denn ich habe in meiner gesamten Berufszeit fir ein und dasselbe Unternehmen
gearbeitet. Allerdings hat die Firma in dieser Zeit stark expandiert, mehrfach den
Namen und letztendlich auch ihr Geschaftsfeld komplett gewechselt. Zusammen
damit gestaltete sich auch meine berufliche Laufbahn - nach einem besorgten An-
fang — abwechslungsreich und unerwartet interessant.

Als wir (Tibi und ich) nach dem Studium im November 1976 nach Ungarn zogen,
konnte ich kein Ungarisch. Ich dachte daher, es wiirde wohl schwierig werden, ir-
gendwo eine Arbeit zu finden. Da wir aber dringend Geld brauchten, war ich bereit
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jedwede Arbeit anzunehmen - Hauptsache, ich wiirde etwas Geld verdienen. Da-

rum beschlossen wir, es bei der Firma zu versuchen, bei der Tibi seit zwei Wochen
arbeitete.

Also gingen wir gemeinsam zur Personalabteilung von Hungaria Mianyagfeldol-
goz6 Vallalat (HMV). Dort empfingen uns der Leiter und ein weiterer Genosse der
Abteilung. Tibi zeigte auf mich und sagte, dass ich seine Frau sei und er mich mitge-
bracht hétte, weil ich arbeiten wolle. Die Manner fragten ihn, welche Art von Arbeit
er sich denn vorstelle, worauf er kurz antwortete, er denke, dass seine Frau putzen
kdnnte, oder in der Kiiche arbeiten, Kartoffeln schdlen und sowas. Die Situation war
etwas bedriickend und komisch zugleich, denn obwohl ich das Subjekt der Verhand-
lung war, verlief das Gesprach so, als ware ich gar nicht anwesend. Es schien ihnen
ganz normal zu sein, dass der Mann fir seine Frau spricht. Schlief3lich fragten sie
Tibi, ob ich denn einen schulischen Abschluss hétte. Als sie horten, dass ich einen
Universitatsabschluss als Ingenieur habe, blickten sie erstmals zu mir und wandten
sich dann etwas unglaubig wieder an Tibi. Sie verstanden nicht, warum seine Frau
mit so einer Qualifikation putzen wollte. Daraufhin erklarte er ihnen, dass ich kein
Ungarisch spreche. Aha! Zum Gliick storte das die Genossen liberhaupt nicht. Sie
schittelten Tibi die Hand, und ich erhielt meinen ersten Arbeitsvertrag, mit dem
ich meine Karriere als Maschinenbauingenieur-Praktikantin in der Abteilung Werk-
zeugbau begann.

Nach zwei Jahren wechselte ich in die Produktion und arbeitete als Schichtleiter
im Kalander-Betrieb. Ich hatte inzwischen gut ungarisch gelernt, trotzdem war die
Arbeit dort eine groBe Herausforderung, denn die meisten Arbeiter waren harte
Burschen. Attila Glodi, der zur selben Zeit dort als Schichtleiter gearbeitet hat, war
mir in der Zeit eine groBe Stiitze.

Anfang der 80er Jahre bin ich dann in die Abteilung fiir Investitionen gewechselt.
Ich hatte inzwischen auch meine Englischpriifung absolviert. Hier konnte ich nun
endlich auch meine Sprachkenntnisse nutzen.

Als dann die deutsche Unternehmensberatung Diebold ihre Tatigkeit im Un-
ternehmen aufnahm, wurde ich in die Organisationsabteilung versetzt, wo ich als
Teamkoordinator an verschiedenen Projekten teilnahm. Unter der Leitung von Die-
bold wurden sogenannte strategische Geschaftseinheiten gegriindet, aus denen
dann spater Joint Ventures mit auslandischen Partnern wie z.B. Pipelife, Solvay und
Greiner entstanden. Unsere Firma hatte inzwischen einen neuen Namen: Pannon-
plast.

1991 wurde das Unternehmen unter neuer Flihrung in eine Aktiengesellschaft
umgewandelt. Es dnderte seinen Namen in PannErgy Plc. und verkiindete eine neue
Strategie: die Nutzung und Produktion erneuerbarer Energien (Geothermie). In der
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neuen Organisation konnte ich als Projektmanager mit dem isléandischen Unterneh-

men Mannvit und zahlreichen auslandischen Zulieferern zusammenarbeiten und bei
der Errichtung der ersten geothermischen Projekte mitwirken.
40 Jahre - ein Unternehmen - es war nie langweilig!

TIBOR BACSINSZKY (MATRIKEL 1972)

Mein Studium an der Technischen Hochschule Karl-Marx-Stadt habe ich 1976 an
der Fakultat Verarbeitungstechnik, Fachrichtung Plaste und Elaste, als Diplominge-
nieur beendet.

Zum Ausgleich fiir das vom ungarischen Staat erhaltene Stipendium sollte ich in
einem staatlichen Unternehmen in Ungarn arbeiten. Zur Auswahl wurden mir drei
Arbeitsplatze angeboten: BVK in Kazincbarcika, TVK in Leninvéros, und Hungaria
Muanyagfeldolgozé Vallalat (HMV) in Budapest. Als jung Verméahlten kam mir und
Karin nur Budapest, das damalige Klein Paris’, in Frage. Das bedeutete: keine eigene
Wohnung, stattdessen fiinf Jahre Leben als Untermieter.

Im Dezember 1976 fing ich in der Abteilung Instandhaltung fiir 2.500 Forint Mo-
natslohn zu arbeiten. Haupttatigkeit des HMV-Werks Budapest war die Herstellung
von PVC-Kunstsoff-Bodenbelag. Ende 1977 wurde ich dann zum Wehrdienst eingezo-
gen und genoss 1,5 Jahre die Gastfreundschaft der ungarischen Volksarmee. Als ich
wieder in die Firma zurlickkam, wurden aus der DDR (ERMAFA - Erste Maschinenfa-
brik Karl-Marx-Stadt) zwei neue Kalanderreihen fiir die Folienherstellung importiert.
Meine Hauptaufgabe wurde aufgrund meiner Sprachkenntnisse die Betreuung der
deutschen Monteure bei der Aufstellung und Inbetriebnahme der Schwermaschinen.

Nachdem ich mit meinem Chef wegen der Vergabe von Arbeiterwohnungen in
Konflikt geriet, wollte ich einen Wechsel zum Kunststoff-Forschungsinstitut versu-
chen. Man drohte mir aber, dass in diesem Falle Karin, die inzwischen wegen der
Aussicht auf eine Wohnung in die Produktion gewechselt war, von der Firma keine
Wohnungszuweisung bekommen wiirde. Also bin ich in der Firma geblieben, konn-
te aber in die Abteilung Technische Entwicklung wechseln. Dort arbeitete ich mit
Kollegen an der Erweiterung der PVC-Rohrherstellung fiir das HMV-Werk in Debre-
cen. Damals habe ich zwei Jahre Zeit zum Einstudieren der Aufgabe neben einem
Arbeitskollegen bekommen, der danach in Rente ging. Damals waren Sprachkennt-
nisse — bis auf Russisch - in der Industrie noch selten. Die bedeutenden Hersteller von
Kunststoffmaschinen saBen zu dieser Zeit in der BRD, der Schweiz und Osterreich.

1987-89 war ich am Aufbau eines neuen Spritzgussbetriebes der Firma (inzwi-
schen umbenanntin Pannonplast) beteiligt. Der Spritzgussbetrieb entstand auf dem
Gebiet der damaligen Csepel-Werke. Zahlreiche hollandische Spritzgussmaschinen
wurden dort zur Herstellung von PVC-Fittingen installiert. In dieser Zeit habe ich mit
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der Schweizer Firma Prodima GmbH zusammengearbeitet, welche die Misch- und

Fordermaschinen fiir die Bedienung der Spritzgussmaschinen lieferte.

1990 bis 1993 habe ich fiir die Firma Prodima als Vertreter fir Ihre Maschinen auf
dem ungarischen und ostdeutschen Markt gearbeitet.

Ab 1993 war ich bei dem hollandisch-ungarischen Joint Venture Wavin-Pemd
tatig. Die Firma stellte damals PE-Kunststoffrohre her. Das Ziel war die Produktpal-
lette um PVC-Rohre zu erweitern. Hier habe ich bis 2017 (bis zum Renteneintritt mit
63,5 Jahren) als Technischer Fachberater gearbeitet. Meine Aufgabe war die Anwen-
dungstechnik der Kunststoffrohre bei den Kunden zu unterstiitzen.

Seit meiner Pensionierung lebe ich fiir meine Familie und meine zahlreichen
Hobbys.

JUDIT BARNA (MATRIKEL 1972)

Nach meiner Diplomverteidigung trat ich am 16. Dezember 1976 als Praktikan-
tin in die Druckerei Alféldi Nyomda in Debrecen ein. Wahrend dieser Zeit lernte ich
alle Abteilungen des Betriebes kennen und begann, die Fachkenntnisse in der Pra-
xis anzuwenden. Ein Jahr spater wechselte ich als stellvertretende Betriebsleiterin
in die Buchbinderei, wo ich bis zum 1. Mai 1983 tatig war, bevor ich zur Leiterin der
Abteilung Fertigungsorganisation und Programmierung ernannt wurde. Diese Po-
sition hatte ich sechs Jahre lang inne, danach wurde ich mit der Leitung der kom-
merziellen Abteilung betraut.

Im Jahr 1990 ,wehte” mich der Wind der politischen Wende (sowie die Mitwir-
kung eines ehemaligen Kommilitonen) nach Budapest zur ungarischen Vertretung
der 6sterreichischen Berthold & Stempel GmbH. Hier hatte ich die Gelegenheit, die
,Bemihungen” eines westlichen Unternehmens unter éstlichen Bedingungen sowie
den tatsdchlichen Systemwechsel im Wirtschaftsleben hautnah mitzuerleben. Nach
dreieinhalb Jahren hatte ich genug davon, dass wir Ungarn von den Osterreichern
als zweitklassig behandelt wurden. Daher nahm ich das Angebot eines ebenfalls
aus Studienzeiten bekannten Kollegen an, mich ihrem damals in Griindung befind-
lichen Unternehmen anzuschlieBen. In dieser Firma lernte ich als kaufménnische
Leiterin ein flr mich vollig neues Gebiet kennen: Maschinen und Materialien des
Flexodrucks. Nach fiinf Jahren wechselte ich erneut und kehrte zu einem anderen
Bereich des mir vertrauteren Offsetdrucks zuriick; bei der Firma BASF war ich im
Vertrieb von Druckfarben tatig.

Im Jahr 2001 fuhlte ich, dass die Zeit reif war, mein eigenes Unternehmen zu
grinden, das mit Druckereihilfsstoffen handelte. Dies betrieb ich so lange, bis wir
aufgrund der Insolvenz einer Firma mit niederlandischen Muttergesellschaft infolge
der Wirtschaftskrise von 2009 in Konkurs gingen. Wir setzten die Tatigkeit noch eine
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Weile fort, doch da auch unsere kleineren Kunden nacheinander aufgaben, hielten

wir es flir besser, das Unternehmen abzuwickeln. Eine kurze Zeit lang war ich danach
bei der Harsona Félia-Print Kft. als Beraterin des Eigentiimers in der Position einer
Geschaftsflhrerin tatig.

Seit 2010 widme ich mich dem Dolmetschen und heute - bereits als Rentnerin
- befasse ich mich mit Ubersetzungen sowie mit gutachterlichen Aufgaben in der
Druckindustrie. Wahrend meiner gesamten Laufbahn konnte ich also sowohl von
meinen Fachkenntnissen als auch von meinen Sprachkenntnissen enorm profitieren,

was ich der Technischen Hochschule Karl-Marx-Stadt verdanke.

LASZLO KOVACS (MATRIKEL 1973)

Zum Auftakt des deutschen Sprachkurses im Juli 1973 wurden die angehenden
Stipendiaten in einem grof3en Horsaal der Karl-Marx-Universitat Budapest versam-
melt. Genosse Jekkel fragte die Anwesenden, je nach deren Stipendium finanzie-
rendem Ministerium, nach ihrem ,Karrierebild”. Mir wurden zwei Chemiekombina-
te angeboten: TVK und BVK. Meine Wahl fiel auf das Werk, das weiter von meiner
Geburtsstadt Debrecen lag. Da wusste ich noch nicht, dass ich an der TH nicht zum
Dipl.-Chemiker, sondern zum Maschinenbauingenieur ausgebildet werden wiirde.

Ende 1977 begann ich meine aktive Laufbahn im BVK Kazincbarcika. Uber ein
halbes Jahr wurde ich zwischen diversen Abteilungen zwecks Anlernen herumge-
schickt, dann ein paar Monate bei ATA (Anwendungstechnik) gelandet. Ab Februar
1978 verbrachte ich 16 sinnlose Monate in der Volksarmee und wurde dann als rang-
loser Ingenieur-Soldat entlassen.

Da mein Jahrgangskamerad an der TH, Gyérgy Téth, von unserem gemeinsamen
Chief, Herrn Mariska, nicht fiir das neue Projekt in Libyen zugelassen wurde, fragte
man mich nach meiner Bereitschaft. So kam ich in das Team fiir den Betrieb einer
PVC-Fabrik nach Abu-Kammash in der nord-westlichen Ecke des afrikanischen Lan-
des. Dies war das letzte Mal, dass ich mein an der TH erlerntes Wissen in der Praxis
benutzen konnte: Alle zwei Wochen samstags durfte ich mit dem Vizeprasidenten
des Kunstoffverarbeitungs-Kommittees Libyens tiber die etwaige Anwendung von
PVC konsultieren.

Nach knapp vier Jahren wurde mir angeboten, den Posten des technischen Di-
rektors von FOTEX zu Gibernehmen. So fing ich 1984 bei diesem der ersten (ameri-
kanisch-ungarischen) Joint Ventures in Budapest an. Ich war verantwortlich fiir den
kontinuierlichen Betrieb des Schnelllabors (Fotoentwicklung in einer Stunde); damals
eine totale Neuigkeit in Ungarn. Unter meiner Leitung wurden weitere sechs Labors
gebaut, und die Firma ist auch in die Herstellung von Kontaktlinsen eingestiegen.

1988 wurde ich zum technischen Direktor von Intervideo (englisch-ungarisches
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Joint Venture) berufen. Es war die erste Firma mit tausend amerikanischen Titeln

flr VHS-Vervielfaltigung.

1990 folgte ein kurzer Abstecher nach Osterreich und Deutschland mit Arbeitsver-
mittlung fir Bauunternehmen in Vac. Hier fand mich ein friherer Geschéaftspartner
mit dem Angebot, ein Gemeinschaftsunternehmen fiir den Vertrieb von Musikinst-
rumenten zu griinden. Spater wurde ich Geschéftsfiihrer der Firma. Es folgten inte-
ressante Reisen mit bekannten Musikern, Geschaftserfolge. Zum Schuss tibernahm
der osterreichische Mehrheitseigentiimer das Geschaft. Spater war ich Manager
bei PriceWaterhouseCoopers, Handelsdirektor Schwachstromtechnik beim Bau der
Konzerthalle MiiPa Budapest.

2004 dann der néachste Anlauf im Musikinstrumenten-GroBhandel: Joint Ven-
ture mit der Nummer 1 in Deutschland, Musik-Meyer, auf innovativer Grundlage.
Ich schlug Herrn Meyer eine neue Methode vor: Eine Spezialmix von traditioneller
europadischer Distribution und amerikanischer Agentur. So entstand die Central-
Europdische Musikinstrumenten-Distribution CEMID. Zur gleichen Zeit zog ich aus
der Schublade mein Lieblingsprojekt fiir die elektronische Verstarkung akustischer
Instrumente, und formte AER Central Europe, das ich erst 2025 freiwillig abwickelte.

AuBerdem habe ich den Verein der Ungarischen Musikinstrumentenhandler auf
neue Grundlagen gestellt, welcher in den ersten zehn Jahren sehr erfolgreich seine
Tatigkeit erweiterte. Nach meinem Ausscheiden schreitet der Verein den ,liblichen
Weg": Beschéaftigung fiir Wenige gegen grof3ziigige, teils staatliche Vergiitung, wo-
bei die Grundideen des Vereins in den Hintergrund geraten.

Seit Herbst 2025 flihre ich mit meiner Frau auf Costa Blanca in Spanien ein ge-

mutliches Leben als Rentner.

Die ungarischen
Studierenden warten
aufihren Auftritt

am 7. November 1970
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Was solle das TG K
i Karl-YNare-Gtadt?

as Internationale Studentenkomitee (ISK) war eine von oben organisierte

Leitung der Gemeinschaft der auslandischen Studenten an der TH Karl-Marx-
Stadt. Es war zwar von der Hochschulleitung ins Leben gerufen worden, hat aber
seine Ziele und Aufgaben selbst bestimmt und hatte keine Meldungspflicht gegen-
Uiber der Hochschulleitung. Die Hochschule hat Raumlichkeit und gewisse finanzielle
Unterstuitzung fiir seine Veranstaltungen gesichert. Es hat geholfen, da3 Studenten
aus verschiedenen Landern einander kennenlernten und sich ndherkamen.

Neben den Klubveranstaltungen (Disco) im Wohnheim Vettersstral3e 54 gab es
auch GroBveranstaltungen an der neuen Mensa, wo viele hundert Gaste, Studenten
und Hochschulangehdrige die Darbietungen auslandischer Studentengruppen erle-
ben und genieflen konnten. Auch die ungarische Landesgruppe hatte dort mehrere
Auftritte, wie etwa die Vorstellung der vertonten Volksballade ,Ké6m(ves Kelemen”
am 7. November 1970 oder ein Volksliederabend ein paar Jahre spater. Auch gab es
am 4. April 1973 (dem damaligen Nationalfeiertag Ungarns in Erinnerung an die Be-
freiung des Landes vom Nationalsozialismus 1945) einen Abend im Klubraum des
Wohnheims Vettersstra3e 64, an dem bekannte Gedichte ungarischer Dichter (San-
dor Petéfi, Attila Jozsef, Endre Ady) in deutscher Ubersetzung (von Stephan Hermlin
und Franz Fiihmann) vorgetragen wurden.

Neben den GroRveranstaltungen
gab es auch Treffen in kleinem Kreis.
Bei einem dieser Treffen hat unsere Ju-
dit Szabo eben Juan aus Chile kennen-
gelernt. Er hatte unter Salvador Allen-
de wichtige Positionen bekleidet und
musste nach dem Militarputsch des

Die Hauptdarsteller der vertonten Volksballade
Kémiives Kelemen”: llona Fazekas (Mutter) und Ldszlé Dorogman (Sohn)
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Generals Pinochet im September 1973 in die DDR fliehen. Aus dem Treffen mit Judit

ist Heirat geworden, mit drei schonen Indianern.

Ein spannendes Kapitel der ISK-Aktivitat war das alljahrlich ausgetragene Ful3-
ballturnier um den ISK-Pokal. Auf dem Sportplatz hinter den Wohnheimen in der
Vettersstraf3e trafen sich Mannschaften aus 5+1 Spielern aufeinander. Meine We-
nigkeit war der Schlussmann der ungarischen Mannschaft. Bei einem Spiel gegen
das Team der sowjetischen Studenten traf ich recht schmerzlich mit dem linken Fu3
eines gegnerischen Stiirmers zusammen, was ich mit dem Verlust eines Schneide-
zahns bezahlen musste...

In meine Studienzeit fiel auch eine von der Hochschule organisierte und bezahl-
te Reise in die UdSSR fur Studenten aus nichtsozialistischen Landern (Afrika, Latein-
amerika). Die Reisenden sollten dabei den Weg zum Kommunismus in der gro8en
Sowjetunion kennenlernen. Kiew, Odessa, Moskau, Sagorsk (heute Sergijew Possad)
waren unter den Stationen der Reise. Ich konnte als ISK-Prdsident an der Reise teil-
nehmen. Kurz vor der Reise hatte ich auf dem TH-Sportplatz barful3 FuBball gespielt
und mir eine Zehe gebrochen. In Moskau habe ich dann gelernt, wie man auf seinen
Zehen bremst, wenn ein schwarzes Auto mit 100 Sachen auf dem Boulevard tiber den
FuBgéangeriibergang rast. Die Zehe hat mir dann stundenlang richtig geschmerzt...

Péter Seida (TH Karl-Marx-Stadt, Matrikel 1971)

Vorstellung der ungarischen Studierenden anldsslich der TH-Feier
zum 53. Jahrestag der russischen Oktoberrevolution am 7. November
1970 in der Neuen Mensa
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anv die medizinische Versorgung

1970ER JAHRE

leich nach der Ankunft in Karl-Marx-Stadt, wo wir unser Studium an der Tech-

nischen Hochschule aufnehmen sollten, erhielten wir — neben dem dunkelro-
te R-Personalausweis — auch ein gréBeres griines Dokument: den SVK-Ausweis.
Dieser berechtigte uns Auslander auf unentgeltliche medizinische Versorgung in
Arztpraxen, Polikliniken und Krankenhdusern.

Die Nitzlichkeit des SVK-Ausweises erkannte ich bald. Drei Monate nach unserer
Immatrikulation, im November, erwachte ich mit einem Juckreiz am rechten Auge. Im
Spiegel unseres Zimmers, das ich mit Uwe teilte, sah ich einen blutigen Fleck am Aug-
apfel. Mein Zimmerkollege empfahl mir, bald die Augenklinik der Stadt aufzusuchen.

Wir fanden heraus, dass besagte Klinik mit der Buslinie A des stadtischen Nah-
verkehrskombinats zu erreichen ist. Also stieg ich am Nachmittag, nach einigen
Vorlesungen und Seminaren, in den Bus A ein und fuhr zur Augenklinik in der Flem-
mingstralle im Stadtteil Altendorf. Dort hat mich ein Arzt untersucht und mir eine
Flussigkeit sowie Tupfer verschrieben. Damit sollte ich mein Auge mehrmals am Tag
behandeln. Ich war etwas skeptisch — doch die Methode wirkte; nach wenigen Tagen
war der blutige Fleck wieder verschwunden.

Mein nédchster Kontakt mit der DDR-Medizin folgte anderthalb Jahre spater. Mir
waren die Mandeln im Kindesalter nicht entfernt worden (hatte keine Probleme mit
ihnen gehabt) - in der Pubertdt und spater umso 6fter. So erwischte mich im Fe-
bruar 1972 eine arge Mandelentziindung. Zundchst ging ich zur Sanistelle der TH,
dort wurde mir eine Tablette verschrieben — ohne Wirkung. Dann folgte eine andere
Arztpraxis, wieder andere Tabletten — wie oben. Nach zwei Wochen tat mir der Hals
so stark weh, dass ich keine feste Nahrung mehr zu mir nehmen konnte. Ich verlie
mein Zimmer und zog bei Imre ein, der im Wohnheim eine Etage tiefer wohnte und
mir taglich Titensuppen kochte, damit ich nicht den Hungertod erlitt. Sein Zimmer-
kollege Gerhard, der meinen Platzin meinem Zimmer einnahm, sah meinen elenden
Zustand und meinte: Ich sollte Dr. Winkler aufsuchen; der sei ein Wunderheiler und
bester Freund der Studenten. Also sammelte ich meine letzten Kréfte und fuhr an
einem Freitag mit der StraBenbahn 5 nach Altchemnitz. In diesem Stadtteil, in der
Erfenschlager Stral3e, hatte Dr. Winkler seine Praxis.
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Als ich das Wartezimmer betrat, saen dort wenigstens 10 Patienten. Und es

wurden immer mehr. Auf einmal 6ffnete Dr. Winkler seine Tuir und rief in die Runde:
Wer hat keine Lust, morgen zu arbeiten? Wenigstens 8 ,Kranke” erhoben ihre Han-
de. lhnen nahm der Arzt ihre Papiere ab, verteilte sie wieder nach 5 Minuten — und
das Wartezimmer wurde fast leer! Endlich hatte Dr. Winkler Zeit, sich den wahren
Patienten zu widmen. Auch mich hat er griindlich untersucht und sagte schliess-
lich: Zieh deine Hose aus, du kriegst eine Spritze in den Hintern! Als er damit fertig
war, meinte er: Morgen kommst du wieder, kriegst noch eine Spritze und kannst die
Mandelentziindung vergessen. So ward es denn auch. Schon als ich im Wohnheim
ankam, fiihlte ich mich deutlich besser. Und die zweite Spritze am Samstag hat mei-
ner Mandelentziindung endgiiltig den Garaus gemacht.

Die dritte Begegnung mit der medizinischen Versorgung wahrend der Studien-
zeit fand im April 1973 statt. Wahrend ich mich nach einem Fussballspiel duschte,
bemerkte ich eine rote Schwellung am linken Oberschenkel, die auch noch juckte.
Ich zeigte sie Dietmar, dem Zimmerkollegen von Attila, der nebenan wohnte, und
der meinte, mich hatte wohl ein Insekt gestochen. Wo denn — im Wohnheim gab es
doch weder Miicken noch Bettwanzen! Als die Schwellung am nachsten Tag sichtlich
groBer wurde, entschloss ich mich, wieder Dr. Winker aufzusuchen.

Fahrt mit der StraBenbahn 5 nach Altchemnitz (es war wieder ein Freitag), wo Dr.
Winkler meinen Oberschenkel griindlich untersuchte und meinte: Laszl6, du musst
sofort ins Krankenhaus - das ist eine Thrombose! Auf meine Frage, wo das Kranken-
haus liege, erklarte er mir dessen Lage (drei Haltestellen stadteinwarts mit der Linie
5). Also stieg ich in die StraBenbahn und begab mich in die ScheffelstraBe. Ich mel-
dete mich mit der Uberweisung von Dr.Winkler an der Rezeption, doch der Beamte
wies mich ab: Heute (es war Nachmittag) gebe es keine Aufnahme mehr, ich sollam
Montag wiederkommen.

Also fuhrich zurtick zu Dr.Winkler und eréffnete ihm die Situation. Er wurde sehr
zornig, griff gleich zum Telefon — und ich hérte folgendes von ihm: ,Hallo, hier Wink-
ler, Sie wissen wohl, wer ich bin, ja? Vor zwanzig Minuten habe ich einen jungen
Mann zu Ihnen geschickt mit einer schweren Diagnose. Ich will, dass er unverziiglich
aufgenommen wird, verstanden?! Auf Wiederhoren!” Dann zu mir: Du kannst gehen,
sie werden dich aufnehmen.

So geschah es tatsachlich. (Erst spater erfuhrich, dass Dr.Winkler der Vorsitzende
der Aerztekammer des Bezirks Karl-Marx-Stadt war.) Mir wurde in der Scheffelstral3e
fast der sprichwortliche ,rote Teppich” ausgerollt. Untergebracht wurde ich an der
Hautstation, Zimmer 11, das ich mit zehn Patienten teilte. Natirlich war ich nicht auf
einen Klinikaufenthalt vorbereitet, also rief ich im Wohnheim die Nummer des Haus-
meisters an, um meinen Freund Attila zu bitten, er solle mir Zahnbtirste und -Pasta,
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Latschen, Seife, Handtuch vorbeibringen. Auf der Station bekam ich ein knielanges

weiflles Nachthemd - wie alle Patienten.

Unterihnen gab es leider viele ,Sdgewerke” - diese schnarchten so lautstark, dass
ich wahrend der Nacht kaum ein Auge zudrticken konnte. Als es endlich ruhig wurde,
betrat die Nachtschwester gegen 5 Uhr das Zimmer, knipste das Licht an, und ging
wieder. Ich als Neuling dachte, gleich folgt die tagliche Visite durch einen Arzt. Doch
es kam niemand - bzw. die Visite fand erst gegen 9:30 statt. Bis dahin nichts, auBer
dass jeder Patient ein Thermometer bekam, um seine Kérpertemperatur zu messen.
Also sagte ich zur Schwester: Horen Sie bitte, ich kann des Nachts wegen des Schnar-
chkonzerts nicht schlafen. Lassen Sie mich bitte wenigstens bis zur Visite schlafen,
sonst werde ich handgreiflich! Dabei guckte ich sie sehr bése an — und das wirkte.

Die Behandlung auf der Hautstation bestand aus Temperaturmessen (zweimal
taglich) sowie Benetzen meines Oberschenkels mit einer schleierhaften Flissigkeit.
Und strikte Bettruhe — nur zur Toilette und Dusche durfte ich mein Bett verlassen.
Und die Verpflegung - die war katastrophal. Am zweiten Tag, Sonntag, gab es nach
der Suppe und dem zweiten Gang sogar eine Banane fiir jeden Patienten. Ich dachte,
ich ware im Hotel Ritz! Die Verpflegung an folgenden Tagen war jedoch unter jeder
Vorstellung. Am Dienstag musste ich wieder im Wohnheim anrufen und den Haus-
meister bitten, er mdge Herrn Attila SOs ausrichten, er solle die Fleischkonserven in
meinem Zimmer zu sich nehmen und mir ins Krankenhaus vorbeibringen. Die hol-
landischen Fleischkonserven der Marke TULIP hatte ich wahrend der Winterferien
aus Budapest mitgebracht. Im Krankenhaus haben sie mir das Leben gerettet. (Auch
hat mir Attila mehrmals Kdse und Wurst gebracht.)

Nach 11 Tagen befand der Stationsarzt, dass meine Krankheit (gottlob keine
Thrombose, sondern ,nur” Thrombophlebitis, also Venenentziindung) auskuriert
sei, ich kdnne das Krankenhaus wieder verlassen. Ich lie8 mich nicht zweimal bit-
ten... Mein erster Gang filhrte zum Hauptbahnhof, wo sich eine Personenwaage mit
Minzeinwurf (20 pfg) befand. Noch im Marz hatte ich 72 kg auf die Waage gebracht
—nach 11 Tagen in der Scheffelstralle wog ich nur noch 69 kg. Ohne die TULIP-Kon-
serven ware ich wohl kaum mehr als Haut und Knochen gewesen...

Als ich im September 1974 mein Studium beendete, stattete ich Dr. Winkler in
seiner Praxis einen Abschiedsbesuch ab. Und zehn Jahre spater unternahmen wir
Ungarn der Matrikel 1970 gemeinsam eine Nostalgietour nach Karl-Marx-Stadt. Un-
terkunft fanden wir im Wohnheim der Sektion Automatisierungstechnik in der Vet-
tersstral3e 64. Hausmeister Dudel knépfte uns 10 Mark pro Kopf und Nacht ab. Und
ich habe natirlich auch Dr.Winkler besucht und ihm eine grof3e Flasche Aprikosen-
schnaps aus Kecskemét als Geschenk Uberreicht.

Ldszl6 Dorogman - TH Karl-Marx-Stadt, Matrikel 1970
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Entgegen den sonstigen Gepflogenheiten an der Hochschule,

geben wir dem Absolventen mit folgendem Manuskript ein Mittel

in die Hand, das er auch in der Praxis wird nutzen konnen. Diese
Rede ist besonders fiir Leitungssitzungen, Betriebsversammlungen,
Frauentagsfeiern etc. geeignet, ist aber auch bei GroBkundgebungen
(nicht unter 10.000 Zuhdrern) mit kleinen Abanderungen

zu verwenden. Wir machen den Nutzer dieses einmaligen Angebotes
darauf aufmerksam, dal3 er ab der zehnmaligen Verwendung dieser
Rede pro Monat 50% Rabatt auf die Nutzungsgebiihr erhilt.

— Die ergebene Redaktion

Eine Varabel ok das
der IDIDX

Nachstehender Beitrag erschien in der Absolventenzeitung der Seminar-
gruppe 70/53 der TH Karl-Marx-Stadt im Juni 1974. Er gibt wieder, und
gleichzeitig verspottet, das Phrasengewdsch diverser Beamten, kleiner

und groBer Parteikader der SED bei beliebigen Anldssen. Diese Dumpfheit
dirfte in den damaligen ,Bruderldndern” allgegenwdirtig gewesen sein.

LIEBE KOLLEGINNEN UND HERREN!

as ihr eben von meinem Vorredner gehdrt habt, ist nicht ganz meine

Verfassung. Das Ganze in Gegenteil gesehen, ergibt sich namhaft ein
vollig verandertes Gesicht. Die Situation, in der ndmlich unser Betrieb gegenwartig
befindet, ist mehr als duBerst primér zu bezeichnen. Es ist meines Wissens deshalb
oder auch erforderlich, daf} sich die wirklich indilektuelle Fiihrungsschicht unseres
Betriebes in allen aufgefallenen Fragen gegenseitig und miteinander kondoliert! Wir
missen schlieBlich und endlich zu einem gleichméfBigen Trab im Produktionsabszell
finden und nicht immer von einem Exkrement ins andere fallen. Auch missen wir
kiinftig die Leitungssitzungen kurz und pikant durchziehen. Es diirfen nicht immer
wieder neue Dinger vom der Staffel gelassen werden. In allen Betrieben gibt es Er-
neuerungen und Rungenschaften, nur bei uns - wir nicht.
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Wir benétigen, das meine ich, endlich einen fahigen Okonomen, der dem neu-

en System der Planung Strich Leitung einwandfrei zum Zusammenbruch verhilft.
Die Erreichung eines instinktiven Gewinns durch die optischen Varanten muf8 zum
wichtigsten Klimakterium unserer Einrichtung werden. Wie sagte doch der bekannte
DDR-Schriftsteller Karl May in seinem Roman ,Das Capitol” im dritten Buch so wun-
derbar: ,Die Erzielung von Meerwert ist die Voraussetzung fiir den Akkumulator
sowohl unter kapitalen, wie auch unter sozialen Verhéltnissen.”

Und ich denke, mir scheint aber, hier weil3 keiner, wer mehr wert ist. Und das ist
auch eine Frage der materiellen Stimmunglierung. Wenn heute ein Leitungsmitglied
glaubt, fiir diese Frage ist er nicht impotent, dann sieht er diese Popelmatik unter ei-
nem falschen Stern. Die Firmamente unserer Zukunft, die bauen wir uns selbst. Auch
dann, wenn die Materalkontinente noch nicht ganzbeinig ausreichen.

Doch mir ist nicht bange, denn gerade unsere junge Intellenz, die viele Silvester
an Akemien und Unitdten in ihren Fakulitaten storniert haben, bisher nur von ihren
Alimenten lebten, werden uns neue und eklatante Wege Uber die elektrische Da-
tumsverarbeitung aufzeichnen. Diese Jungen und Madchen geht es nicht um eine
steriele Barriere, sondern sie sind einfach préservativ fir die synthetische Generation,
die nicht duldet, daB3 unser Betrieb weiterhin die rote Latrine tragt.

Doch leider ist es bei uns in letzter Zeit so Uterus geworden, da8 unsere jungen
Menschen den Lehrlingsabschluf? mit Apparatur machen und dann in anderen Be-
trieben fluorieren. Gegen diese Flugaktion missen wir endlich mal ein richtiges
Ensemble stattieren.

Liebe Kolleginen, liebe Damen und Erwachsenen!

Wenn ich jetzt vorihnen im Praludium am Pult stehe, kann ich ihnen zum Abschluf3
nur zurufen: Der Kampf um die maximalste Affektivitat muf3 sich wie ein roter Zwirn
durch unsere Arbeit ziehen. In Verwirklichung des Frauenkomitees miissen wir uns
mehr auf unsere werktatigen Frauen legen! Der Imperialismus-Kapitalismus, der zwar
schon teetlich getroffen ist und bereits jetzt schon in seiner Onanis liegt, zwingt uns
weiterhin zur Wachsamkeit, die es zu 4711 Prozent zu erhéhen ist.

Ich tanke euch fir eure Schlaflosigkeit!




TANOSVENYEK KORSZAKA
agjaink tobbsége az évek haladtaval egyre jobban kedveli azokat a kirdnduldsokat, ame-

lyek latvanyt, j6 levegét, érdekességeket kinalnak. Fizikai eréfeszitéseket — tavhossz és
szintkiilonbség tekintetében — csak mértékkel allitanak. Elény, ha a megallék, pihenék lehets-
séget adnak a természetben valé mélyebb elmeriilésre. Az orszégszerte viharos gyorsasaggal
terjed6 tandsvények ezeket a feltételeket szinte mind kielégitik.

Népszerlségiik persze azt is jelenti, hogy kiranduléidében a latétavolsagon belili folya-
matos latogatoéfolyam is megjelenik, kiilonosen a Budapesthez kozeli, tomegkozlekedéssel
jol elérhetd pontokon. Erre azért van megoldas - organisierte Fremdeinwirkung — valamilyen
népszeru helyi program formajaban, tavasszal ezt példaul a gyermeknapi hétvége tudja biz-
tositani. Mdajus 30-an szombaton, a Jadgi-0svényen ez minden esetre igy volt.

PARKPLATZ VOLL - PFAD OHNE BESUCHER

Alles hat nattrlich seinen Preis. Als unsere Wanderleiterin die Probetour absolvierte, war
der Parkplatz am Toureneingang total leer gewesen, am Samstag dagegen schon in den fri-
hen Morgenstunden reichlich besetzt. Sportwettkdmpfe und ein abwechslungsreiches Kul-
turprogramm hatten verstandlicherweise viele Besucher angezogen. Ein Blasorchester hat
dabei mit niveauvoller Schrammelmusik fir gute Stimmung gesorgt. Wegen einer Tanzgrup-
pe und der Musik machten einige von unserer Wandertruppe zwar den Vorschlag, unsere
Tour mit einer Pause zu beginnen — wir blieben aber dabei, erst einmal zu starten und am
Ende der Route diese Mdglichkeit zu nutzen. Gleich auf den ersten Metern haben wir einem
Feuerwehrwagen Platz gemacht - keine Ahnung, wo ihn die Natur danach verschluckt hat.
Aber ansonsten, wahrend der ganzen Wanderung, hat uns dann nur die pure Natur begleitet.
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TUNNEL IM WALD
Helyet adtunk a helyi tlizolt6sédg gépjarmijének és megkezdtiik a turat. A naptejtél a szu-

nyogriasztéig, zokniba tlirt nadrag a kullancsok ellen, fejffed6k a napsugaraktol valé védelem-
ként - mindent megtettiink. A természet pedig egy csodélatos erdei alagutat biztositott, mert
a fak lombkoronaja 6sszeért. Tavolodva az induléallomastél a madarak csicsergése kisérte
utunkat. A tandsvény adllomdsain a legfiatalabb turdzonak felolvastuk a tudnivalét — ez a mi
ismereteinket is bdvitette. Menet kdzben pedig az abban jartasak segitettek a szentjanos-
bogar és a ré6zsabogéar megkilonbdztetésében. Ez ugyan nem nehéz, csak a kinézet alapjan
olyan jol el lehetett képzelni, hogy a ré6zsabogér vilagit a szép nyari estéken.

PANORAMA ZWEITRANGIG

Halbzeitpause —am hdchsten Punkt der Tour. Holzbdnke mit massiven Tischen, so gerich-
tet, dass der miide Wanderer beim Verzehr seiner Jause den Anblick firimmer behalten kann.
Normalerweise. In unserem Fall raubten uns die mitgebrachten Leckerbissen, die uns von den
Teilnehmern angeboten wurden, die Aufmerksamkeit. In Eile wurden Rezepte ausgetauscht,
von einem Kuchen stellen wir das Rezept unten auch unseren Lesern bereit. Die zweite Halfte
der Runde haben wir uns mit den Waldbewohnern gegenseitig beobachtet. Wobei sie von
uns sicherlich mehr gesehen haben, als wir von ihnen.

SPORTNAP ES BAJNOKOK LIGAJA DONTO

A madarak utdn mar sajnos nem a fuvészenekar vart benniinket visszaérkezésiinkkor.
Nagy élményt jelentettek a sportnapon az U8-U10-U12-es korosztaly dontSinek mérkézései.
Ugyességiik, erénlétiik, sportszer(iségiik igazi sportoldkhoz volt mélté. Meg is jegyeztiik:
lehet, hogy az esti PSG-Arsenal meccs sem lesz nagyobb élmény. Nem tévedtiink.

Rezept fiir einen Rhabarber-Quark-
Streuselkuchen

Teig flr Boden und Streusel:

200 g kalte Butter - 200 g Zucker « 1 Ei
400 g Mehl « 1 Packchen Vanillezucker
2 TL (Teeloffel) Backpulver

Belag:

6-8 diinne Stangen Rhabarber - 500 g Quark
(zum Beispiel: Lidl krémes turd, zsirszegény)
150 g griechischer Joghurt « 1 Ei

150 g Zucker « 1 Packchen Vanillezucker

Der Saft einer halben Zitrone

Die Zutaten flr den Teig in einer Schissel
rasch verkneten, bis die typischen Streusel
entstehen.

2/3 vom Teig auf einem Backblech

(34x20x4 cm) verteilen, dabei auch einen
Rand bilden. Das letzte Drittel inzwischen im
Kihlschrank lagern. Den Rhabarber waschen,
die Enden entfernen und die Stangen in etwa
1 cm lange Stiicke schneiden und diese auf
dem Teig verteilen. Etwas andriicken.

Dann die anderen Zutaten fiir den Belag gut
mischen und tUber den Rhabarber geben.
Zum Schluss die restlichen Streusel auf dem
Kuchen ausbreiten.

Den Kuchen bei 180 Grad Ober- und Unterhitze
etwa 30-35 Minuten lang backen.

Quelle: www.einfachmalene.de
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Fasclhingsduatln 2026

z el6z6 évek két sétdja olyan szép élményeket adott, hogy harmadik alkalommal is

visszatértiink a godi Dunapartra a Duathlon elsé prébéjaként. Az alacsony vizallas,
a kellemesen h(vos kiranduldidé Uj lehetéségeket nyitott. A viztiikdr aproé fodrain megcsil-
lané napsugarak kisérték végig utunkat. A tarsasdg pedig — wie immer — hamar belemeriilt a
beszélgetésekbe. A szépségek mellett taldn nem is mindenki vette észre a medererézié ar-
téri mementoit az életlikért gyokértombon kiizd6 fakat. A parthoz kozelebb pedig a hédok
atgondolatlan visszatelepitésének az dldozatait - a fekvd ronkdket, és a tovabbi karok ellen

a drothalés védelmet.




A télen kordn nyugvé nap sugarai még bearanyoztak a folyo és a hegyek latvanyat, mi pe-
dig megcéloztuk a masodik ,prébat”. A hagyomdnyosan a Csépai-hdzba szervezett baratok
asztala valéban kihivést jelentett, A sok finomséag kozil valasztani és a mértéket tartani nem
volt egyszer(. A gydkerek — a német egyetemi tanulmanyok okan -, az eltéré szak, idészak,
varos, egyetem sem gatja, hanem szinesitéje volt az 6szinte megnyilatkozasoknak. Az egye-
suleti kérusra néhéany dallal valé, homeopatikus emlékezés ezuttal révidebbre sikeriilt, de a
lelki feltoltédéshez hozzajérult.

Kdszonet a szervezéknek! Meg-
beszéltiik, hogy legkdzelebb taldl-
kozas a Konferencian, ami aztén

meg is valosult, és varjuk a 2027-es

Faschings-Duathlont!
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Német-diplomasok Egyesiilete alapszabalyanak megfeleléen a Vezetdség 2026. oktd-

ber 10-én szombaton 16 érara Kdzgy(lést hiv 6ssze. Helye: 1165 Budapest Hilda u. 4.
Hatdrozatképtelenség esetén az Alapszabaly 10.8. 2.bek. alapjan 16.30-kor a megismételt
kozgydlés az eredeti napirendi pontokkal a megjelentek szamatol fliggetlenil hatarozatké-
pesen Ul 6ssze. Az Alapszabdly 5.8.1 pont.2.bek. alapjan ,az egyesiileti tag a masik egyesu-
leti tagot teljes bizonyitd ereji maganokirattal meghatalmazhatja a kozgytlésen torténd
képviselete elldtasara”.

NAPIREND:

+ A Vezet6ség és a Felligyel6 Bizottsdg beszamoldja a 2025-6s év munkajarol
« A 2025.évi mérleg elfogadasa

+ A 2026-2027-es év tevékenysége és tervei

- Egyebek

A Kozgydllésre minden tagot tisztelettel meghivunk és megjelenésére szamitunk. Az Egye-
stlet dokumentumai a tagok szamara a kdzgytlésen betekintésre rendelkezésre allnak.

KOZGYULESI BESZAMOLO - JAHRESBERICHT - 2025

Tradiciondlis programjainkat megszerveztiik, tobbségében az id6jaras is kedvezé volt,
igy a szabadtéri rendezvényeket is sokan ldtogattak. A kirdnduldsok sikeréhez a kellemes
pihenéhelyek nagyban hozzajarultak, kis-és nagycsoportos beszélgetésekre is lehetdség
volt. A kerékparos kirdanduldsok szervezését dtgondoljuk, kérdés, hogy a sportolni vagyo ke-
mény mag bdvitheté-e, vagy inkdbb a kulinarische Genlisse jelentették a vonzerét — nem is
vékony rétegben. A honlapon az éves programokat egy évre el6re megjelentetjiik, akarcsak
a friss hireket is.

Az Absolventenzeitung két tematikus szamdval megkezdtiik egyetemi életiink dokumen-
talasat. A b6 harom évtized, a két tucat intézmény, és tobb mint 100 szak eleve adja a sok-
féleséget, és olykor ugyanazt az eseménysort is elég eltéréen éltiik meg. A szerkesztéség
abban bizik, hogy egyre tobb tarsunk ragad tollat, vagy keresi meg a szerkeszt6séget a sajat
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torténetével. A szélesebb olvasétabor érdekében elsésorban tovabbra is a német nyelvet

favorizaljuk, de forditast, korrekturat biztositunk.

Szomoruan kellett tudomdsul venniink, hogy az Andrassy flangélas lezarasat Suranyi And-
rds egészségi dllapota nem tette és egyel6re nem is teszi lehetévé.

Az Oktoberfest kapcsan tobben hianyoltdk a kordbban hagyomanyos kvizt — 2026-ban

készulunk erre.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az egyik tényezd a vezetdség altal javasolt és a kozgydilés altal meghozott takarékossagi
intézkedés: az Ujsag postai kiildésének feltétele az azévi tagdijfizetés. Egyre tobb tarsunk kéri
az e-mailen torténd ujsagkuldést illetve tolti le a honlaprél a szamokat. A masik elem, hogy
az OTP végre létesitett egy méltanyosabb csomagot az egyesiiletek szdméra, amire azonnal
valtottunk is. A harmadik elem, tagjaink 6nkéntes, jelentés tdmogatasa volt. Osszességében
ezen okok miatt a tagdijbevételek meghaladtak a kiaddsokat, a tobbletet - a kordbbi elveket
kovetve - a finanszirozasi tartalékba helyeztiik.

A felkésziilést a konferenciara mar 2025 év elején megkezdtiik. Mar a 2025 szeptemberi
szdmban meghirdettiik a 2026. dprilis 18-i rendezvényiinket, amihez Uj helyszint kellett ta-
lalnunk, hogy a hétvégi idépontot tartani tudjuk.

A DUIHK-nak kdszonjik az eddigi egylittm(kodést, a német kdtédés az Uj helyszinen is
megvan - a magyarorszagi németek székhazaban volt a rendezvényiink.

A postai és nyomtatasi koltségek kézben tartasa tovébbra is cél, kordbbi elhatdrozasaink

érvényben maradnak.

A 2025-6s év a szamok tlikrében:

Kiadasaink:

postakoltség:. ... 69 100 Ft
Absolventenzeitung: ..................... 252267 Ft
Domain fenntartas: ..................o.a.L. 4.000 Ft
bankkoltség:. ... 14938 Ft
Osszes koItség: . .vvervinineeniiineeninnns 340305 Ft
Tagdijbevételek: ........... ... ..ot 569599 Ft
Kamat: ... 1Ft
Osszbevétel:.........coovvveiiiiinneiinnn. 569600 Ft
Finanszirozési tartalékba helyezve: ........ 229295 Ft
Tagdijfizet6é tagok szdma:. ...................... 61 f6
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Danke an Alle, die unsere Erfolge in diesem Jahr méglich gemacht haben - in alphabe-

tischer Reihenfolge: Bacsinszky Karin, Csépai Agnes, Halméagyi Edit, Kelemen Néra, Nagy Edit,
Récz Juli, Szandi Kornélia, Tubik Anett sowie Bacsinszky Tibor, Dorogman Laszl6, Kéli Sandor,
Korencsy Ott6 dr, Labody Laszlé, Marki Gabor, Surdnyi Andras, Szivi Laszlé, Wilheim Gabor,
Zsakay Gabor és web-mesteriink. Ok véllalték a legtébb feladatot magukra: a 2026-os kon-
ferencia el6készitését, a kirdnduldsok szervezését, az Ujsagirast, a lapkészitést, a térsak irasi
hajlandésaganak novelését, az egyetemi taldlkozok, a Faschingsduathlon, a kirdndulds és
az Oktoberfest megszervezését, fényképek készitését eseményeinken, a volt egyetemekkel
vald kapcsolattartést, a kiscsoportok lendiiletben tartasat, a tagnévsor és a honlap folyama-
tos karbantartdsat, a tarsaktol érkezo kérések teljesitését, a konyvelést, a szabalyszer(iség ,
a pénzigyek ellendrzését, az adminisztracids feladatok elvégzését — hogy csak a legfonto-
sabbakat emlitstk.
Tovabbra is kdszonettel vessziik tarsaink vallaldsait programjaink megszervezésében, az
Osszejovetelekrdl torténd hiradasban, az Ujsag tartalmanak gazdagitasaban.
a Vezetbség

VERANDERUNGEN UND WEITERE INFORMATIONEN
VEROFFENTLICHEN WIR AUF UNSERER WEB-SEITE

www.nemet-diplomasok.hu

Tagdijfizetéshez szamlaszam: Német-diplomasok Egyesiilete
IBAN: HU88 1171 6008 2013 0020 0000 0000 - SWIFT : OTPVHUHB
OTP XVI. ker. fiok Budapest, XVI. Jékai u. 3.

A tagdij banki atutalasanal a kdzleményrovatban kérjik feltétlentl adjatok meg ak-

tudlis, pontos postai cimeteket. A kdnyvelési szabalyok miatt a tagdijbefizetéseket

a szamlara érkezés évére érvényes tagdijként kell konyvelni. Aki banki utalas helyett
csekken szeretne tagdijat fizetni e-mailben jelezze és kildiink.

info@anemet-diplomasok.hu

Az Absolventenzeitung aktualis szamanak megjelenését honlapunkon mindig
kozzétessziik. Kérjlk irjatok meg e-mail cimetek véltozasat - info@nemet-diplo-
masok.hu, ha nem kapjatok meg e-mailben az ujsagot, nézzétek meg a spam-et is.
Minden lapszamunk let6ltheté a honlaprél is.

2025-t6l bevezettiik azt

kérjiik kiildeni.

enyezesere

cimre

Szerkeszt6ség : Bacsinszky Karin, Tubik Anett, dr. Korencsy Otto, Suranyi Andras,
Rudiné Kelemen Néra, Nagy Edit, Dorogman Laszl6, Kéli Sandor - Felels kiad6/
Herausgeber: Bornemissza Tamas - az Egyesiilet elndke/Vorsitzender des Vereins

az 6szi kirandulas. A kérést az
info@nemet-diplomasok.hu e-mail

Terjesztés: Digital - fur Abonnenten auch gedruckt - Nyomda: Seriart - Budapest
« Layout: Rdcz Julianna
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A lapban megjelent irasok nem feltétlentl esnek maradéktalanul egybe a szer-
kesztéség véleményével. Die veroffentlichten Beitrége geben nicht zwingend den
Standpunkt der Redaktion wieder.

Hagyomanyosan kézponti programjaink a konferencia,
atavaszi kirandulas, a kerékparos tura, az Oktoberfest,
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A tagsag kezdem
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